
                          
   

โครงการ/กิจกรรมการพัฒนาบุคลากร 
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร  เทศบาลตำบลรังกาใหญ่  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์
และเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย
ประจำปี
2567 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
วิธีการ
พัฒนา 

บุคลากร 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

 (คน) (บาท) ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
บุคลากรทุก
ระดับมีความรู้ 
ความสามารถ 
ทักษะ และ
สมรรถนะ ท่ี
จำเป็นในการ
ปฏิบัติงานตาม
เกณฑ์ที่กำหนด 

1) โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นบรรจุใหม่  

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านหลักสูตร
ปฐมนิเทศข้าราชการ
หรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นบรรจุใหม่ 
(ร้อยละ ๑๐๐)  

๓ 

 

45,000             การฝึกอบรม กรมส่งเสริม 
การปกครอง

ท้องถิ่น 

๒) โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรตามสายงาน
ของข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  
 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านฝึกอบรมหลักสูตร
ตามสายงานของ
ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น  
(ร้อยละ ๑๐๐)  

๑๓ 

 

325,000             การฝึกอบรม 
 เชิงปฏิบัติการ 

กรมส่งเสริม 
การปกครอง

ท้องถิ่น 

รวม ๑๖ 370,000               



                          
   

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 
 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย
ประจำปี 
2567 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ วิธีการ
พัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

(คน) (บาท)  ต.ค.  พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค.   เม.ย. พ.ค พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑) บุคลากรทุก
ระดับมีความรู้
ทักษะสมรรถนะท่ี
เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานและ
พร้อมรับการ
เปลี่ยนแปลง 

๑) โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิ บั ติ การเพื่ อ เพิ่ ม
ประสิ ทธิ ภาพใน ก าร
ปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่ 
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

82 164,000             ๑) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัต ิ

 
 

องค์กร
ปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 

๒) บุคลากรมี
ความรู้ทักษะใน
การปฏิบัติงานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑) โครงการฝึกอบรมการ
จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
๓ ปี 

ระดับความสำเร็จของ 
การจัดทำผลรายงาน 
การฝึ กอบรมตาม ท่ี
กำหนด (ระดับ ๕) 

2 8,000             ๑) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

สถาบันการ 
ศึกษา 

ให้บริการ
วิชาการ 

๓) บุคลากรทุก
ระดับมีความรู้
ทักษะด้านดิจิทัล 
พัฒนานวัตกรรม
ในการปฏิบัติงาน 

๑ ) โครงการฝึ กอบรม 
เชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่ม
ทักษะด้านดิจิทัลและ
การพัฒนานวัตกรรมใน
ยุคดิจิทัล 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบการฝึกอบรม 
(ร้อยละ ๘๐) 
 

58 145,000             ๑) การฝึกอบรม
๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

 

องค์กร
ปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 

๒) โครงการประกวดการ
จัดทำนวัตกรรมของส่วน
ราชการประจำป ี

จำนวนนวัตกรรมท่ี
เกิดขึ้นจากการพัฒนา
ของบุคลากร (๑ 
ผลงาน/ส่วนราชการ) 

5 8,500             ๑) การพัฒนา 
ตนเอง 
๒) การสัมมนา 
 

องค์กร
ปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 

รวม 147 325,500               



                          
   

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย
ประจำปี 
2567 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

(คน) (บาท)  ต.ค.  พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค.   เม.ย. พ.ค พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑) บุคลากรท่ี
รับผิดชอบสามารถ
ดำเนินการ
บริหารงานบุคคล
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

๑) โครงการฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการการ
บริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐)  

5 15,000             ๑) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัต ิ

 
 

สถาบันการ 
ศึกษา 

ให้บริการ
วิชาการ 

๒) โครงการการเรียนรู้
ด้วยตนเองผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Learning) 

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการเรียนรู้ด้วย
ตนเอง (ร้อยละ ๘๐) 

58 -             ๑) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัต ิ
 

สถาบันการ 
ศึกษา 

ให้บริการ
วิชาการ 

๒) ส่วนราชการมี
การจัดการความรู้
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

๑) โครงการประกวดการ
จัดการความรู้ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของส่วน
ราชการมีการจัดทำคู่มือ
การปฏิบัติงานและคู่มือ
การให้บริการ
ประชาชน (๑ คู่มือ/ 
ส่วนราชการ) 

5 15,000             ๑) การ  ฝกึอบรม 
 ๒) การฝกึปฏิบัติ 
 

 

องค์กร
ปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 

รวม 68 30,000               



                          
   

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และการสร้างความสุขในองค์กร  
 

 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย
ประจำปี 
2567 

งบ 
ประมาณ 

ระยะเวลาในการดำเนินการ 
วิธีการพัฒนา 

บุคลากร 
 

หน่วยงาน
ดำเนินการ 

(คน) (บาท)  ต.ค.  พ.ย. ธ.ค.  ม.ค. ก.พ. มี.ค.   เม.ย. พ.ค พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
๑) บุคลากรทุก
ระดับมีจิต
สาธารณะ 
คุณธรรม 
จริยธรรม และ
เจตคติการเป็น
ข้าราชการที่ด ี

๑) โครงการฝึกอบรมจิต
อาสา และคุณธรรม
จริยธรรม ประจำป ี

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ 
๘๐)  

99 100,000             ๑) การฝึกอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัต ิ

 
 

องค์กร
ปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 

๒) โครงการจัดกิจกรรม
การต้านทุจรติ
คอร์รัปช่ัน ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ร้อยละของบุคลากรที่
ประกาศเจตนารมณ์
และเข้าร่วมกิจกรรม 
(ร้อยละ ๑๐๐) 

99 20,000             1) การฝึกปฏิบัต ิ
 

องค์กร
ปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 

๓) บุคลากรทุก
ระดับมีการ
พัฒนา เสริมสร้าง
วัฒนธรรม
องค์กรที่ดี และ
สร้างความสมัคร
สมานสามัคคีใน
องค์กร 

๑) โครงการจัดกีฬาของ
บุคลากรสังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
ประจำป ี

ร้อยละทีเ่ข้าร่วม
กิจกรรมกีฬาของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (ร้อยละ ๘๐) 

99 20,000             ๒) การฝึกปฏิบัต ิ องค์กร
ปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 

๒) โครงการสัมมนาและ
การศึกษาดูงานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นประจำป ี

ร้อยละของบุคลากรที่
ผ่านการประเมินการ
ทดสอบหลังการ
ฝึกอบรม (ร้อยละ ๘๐) 

99 200,000             1) การ  ฝกึอบรม 
๒) การฝึกปฏิบัต ิ

 

องค์กร
ปกครอง 

ส่วนท้องถิ่น 

รวม 396 340,000               



                          
   

 
 
 
 
 
 
 



                          

   
 

 
 
 
 
 



                          

   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



                          

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                          
   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 


