
                          
   

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
๑. นโยบายด้านการวางแผนอัตรากำลัง 

2.นโยบายด้านการสรรหา  บรรจุ  และการแต่งตั้งบุคลากร 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย

ประจำปี2567 
  

งบ 
ประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงาน
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญ
ในการตรวจสอบการใช้
ตำแหน่งของเทศบาล
ตำบลให้เป็นไปยอ่าง
คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล  
ตลอดจนเพื่อควบคุม
ภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคล 

1) การปรับปรุง
แผนอัตรากำลัง 
3 ปี ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2567 

ก.ท.จ.นม. มีมติ
เห็นชอบให้
ประกาศใช้แผน
อัตรากำลัง 3 ปี 

2 ครั้ง 

 

ไม่ใช้งบ 

ประมาณ 

            -งานการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลัดเทศบาล 

รวม 2 คร้ัง -              

วัตถุประสงค์
และเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย
ประจำปี
2567 

  

งบ 
ประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงาน
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพื่อสรรหาบุคคล
มาดำรงตำแหน่ง
ตามระเบียบ
หลักเกณฑ์ที่
กำหนด 

1) สรรหาบุคลากรสายงาน
ผู้บริหารและสายงานผู้
ปฏิบัติท่ีว่าง  โดยวิธีการ
บรรจุแต่งตั้ง  การรับโอน 
การย้าย การคัดเลือก ฯลฯ 

1) หน่วยงานได้
บุคลากรท่ีมีความรู้ 
ความสามารถมาดำรง
ตำแหน่งครบตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 

2) กระบวนการ
ทำงานเป็นไปตาม
ระเบียบหลักเณฑ์ที่
กำหนด 

1 ครั้ง 

 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

            -งานการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลัดเทศบาล 

2) สรรหาพนักงานจ้าง โดย
ยึดหลักสมรรถนะ ความเท่า
เทียมในโอกาสและ
ประโยชน์ของทางราชการ
เป็นสำคัญ 

2 ครั้ง ไม่ใช้
งบประมาณ 

            -งานการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลัดเทศบาล 

รวม 3 คร้ัง -              



                          
   

 
3. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร  การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 

 
 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย
ประจำปี
2567 

  

งบ 
ประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงาน
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพื่อให้พนักงาน
เทศบาล  พนักงานจ้าง
ทุกคนและทุกตำแหน่ง
ตามแผนอัตรากำลัง 
เทศบาลตำบลรังกา
ใหญ่ ได้มีความรู้
พื้นฐานในการปฏิบัติ
ราชการ  ได้รับการ
พัฒนาสมรรถนะ
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ีท่ี
รับผิดชอบมีความรู้  
และเกดิทักษะเฉพาะ
ของงาน  ในแต่ละ
ตำแหน่ง  มีคุณธรรม
และจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน  รวมถึงการ
ส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ  
การส่งเสริมการเรียนรู้
ท้ังในระบบและนอก
ระบบ 

1) จัดทแผนพัฒนา
ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 
2567 

2) ส่งบุลคากรเข้า
รับการฝึกอบรม
ตามแผนพัฒนา
บุคลากร 

ร้อยละของ
บุคลากรท่ีเข้ารับ
การฝึกอบรมใน
ปีงบประมาณ  
2567 (ร้อยละ 
100) 

 84 คน 

 

732,500             -งานการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลัดเทศบาล 
- สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 
- กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

รวม 84 732,500              



                          
   

4. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต  การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย
ประจำปี
2567 

  

งบ 
ประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงาน
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพื่อให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้รับสิทธิ
สวัสดิการต่างๆตามท่ี
พึงมีพึงได้ มีความพึง
พอใจและเสริมแรงจูงใจ
ในการทำงาน  รวมถึงมี
การประเมินความพึง
พอใจต่อการบริหารงาน
ของหน่วยงาน 

1) กิจกรรม 5 ส 

2) กิจกรรมออก
กำลังกายเพื่อ
สุขภาพ 

3) กิจกรรมให้
ความรู้เกี่ยวกับสิทธิ
และสวัสดิการต่างๆ 

4) จัดให้มีการ
พิจารณาความดี
ความชอบตามผล
การปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการอย่างเป็น
ธรรมเสมอภาคและ
ตรวจสอบได้ 

ร้อยละของ
บุคลากรท่ีมีความ
พึงพอใจต่อการ
บริหารงานของ
หน่วยงาน  

(ร้อยละ 80) 

 84 คน 

 

-             -งานการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลัดเทศบาล 
- สถาบันการศึกษา
ให้บริการวิชาการ 
- กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 

รวม 84 -              



                          
   

 
5. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

6.นโยบายด้านการส่งเสริมจริยธรรมและคุณธรรมองค์กร 

 

วัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย 

โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัด 
ค่าเป้าหมาย

ประจำปี2567 
  

งบ 
ประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงาน
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพื่อให้มีกระบวนการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการท่ีเป็นธรรม
เสมอภาค และ
ตรวจสอบได้ 

1) แต่งตั้ง
คณะกรรมการ
กลั่นกรองการ
ประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

คณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการ
ปฏิบัติราชการ
ดำเนินการ
ประชุมและแจ้ง
ผลการประเมินให้
ผู้รับการประเมิน
ทราบครบทุกคน 

2 ครั้ง 

 

-             -งานการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลัดเทศบาล 

รวม 2 คร้ัง -              

วัตถุประสงค์
และเป้าหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย
ประจำปี
2567 

  

งบ 
ประมาณ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการดำเนินการ หน่วยงาน
ดำเนินการ ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

เพื่อใช้เป็น
มาตรฐานทาง
จริยธรรมของ
พนักงานส่วน
ท้องถิ่น 

1) ประชาสัมพันธ์ให้
พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง รับทราบ
ประมวลจริยธรรมพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นท่ีเป็นปัจจุบัน 

1) พนักงานเทศบาล
และพนักงานจ้างทุก
คนรับทราบและเข้าใจ
ในประมวลจริยธรรม 

2) ไม่มีข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง 

1 ครั้ง 

 

-             -งานการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลัดเทศบาล 

2) จัดโครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
พนักงานเทศบาลและ
พนักงานจ้าง 

1 ครั้ง -             -งานการเจ้าหน้าท่ี 
สำนักปลัดเทศบาล 

รวม 2 คร้ัง -              



                          
   

 
 
 
 
 
 



                          

   
 

 
 
 
 
 



                          

   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 



                          

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                          
   

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 


