
 
 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ ๒๕๖๖ 
ของเทศบาลตำบลรังกาใหญ่  อำเภอพิมาย  จังหวัดนครราชสีมา 

ลำดับ 
ที ่

ขั้นตอน 
การดำเนินงาน 

ประเด็นความเสี่ยงการ
ทุจริต 

Risk 
Score 

มาตรการ 
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต 

   1 การบริหารงานของ
หน่วยงาน และการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

1. ผู้บริหารดำเนินการ
ตามนโยบายของตนเอง 
แทรกแซงการปฏิบัติงาน
ของเจ้าหน้าที่ ซึ่งอาจขัด
ต่ อ ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ที่
เกี่ยวข้อง 
2. บุ ค ล า ก ร ข อ ง
หน่ วยงานปฏิบั ติ ตาม
นโยบายของผู้บริหาร 
โด ย ไม่ มี ก ฎ ระ เบี ย บ
รองรับ 
3. บุ ค ล า ก ร ข อ ง
ห น่ ว ย ง า น ไ ม่ ใ ห้
ค ว าม ส ำคั ญ กั บ ก า ร
ป ฏิ บั ติ ง า น  เอ า ง า น
ส่วนตัวมาทำที่ทำงาน 
ขาดความรับผิดชอบต่อ
การปฏิบัติงาน 

ปานกลาง 1 . โ ค ร ง ก า ร ส่ ง เส ริ ม ก า ร
บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
เพ่ือป้องกันการทุจริต 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การนำหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 
3. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติ
ก า รป้ อ งกั น ก า รทุ จ ริ ต เ พ่ื อ
ยกระดับคุณ ธรรมและความ
โปร่งใส 
4. โครงการพัฒนาความรู้ด้าน
กฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง
กั บ ก ารป ฏิ บั ติ ง าน  ส ำห รั บ
บุคลากรของหน่วยงาน ผู้บริหาร
และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
5. ม า ต ร ก า ร ส่ ง เส ริ ม ก า ร
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ของเทศบาลตำบลรังกาใหญ่ 
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  2 การบริหารงานบุคคล ก า ร บ ร ร จุ แ ต่ ง ตั้ ง 
โย ก ย้ า ย  โอ น  เลื่ อ น
ตำแหน่ง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงาน  ไม่
เป็นธรรม เอาแต่พวก
พ้อง หรือมีการเรียกรับ
เงิน เ พ่ื อ ให้ ได้ รั บ ก า ร
แ ต่ ง ตั้ ง ห รื อ เ ลื่ อ น
ตำแหน่ง 

ปานกลาง 1. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลแก่สาธารณะ 
2. มาตรการสร้างความโปร่งใส
ในการบริหารงานบุคคล 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
  

3 ก า ร บ ริ ห า ร ก า ร เงิ น 
งบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจ้าง การบริหารพัสดุ 
และการใช้ประโยชน์
ท รั พ ย์ สิ น ข อ ง ท า ง
ราชการ 

1. การบริหารการเงิน 
งบประมาณ การจัดซื้อ
จัดจ้าง การจัดหาพัสดุ  
ไม่เป็นไปตามระเบียบที่
เกี่ยวข้อง หรือไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ หรือใช้
เงินไม่เกิดประโยชน์กับ
ราชการ  
 
 
 
 
 
2. นำทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์
ส่วนตน 

สูง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ปานกลาง 
 

1. มาตรการควบคุมการเบิ ก
จ่ า ย เ งิ น ต า ม เท ศ บั ญ ญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2. กิจกรรมวิ เคราะห์ ผลการ
จัดซื้อจัดจ้างประจำปี 
3. มาตรการป้องกันผลประโยชน์    
ทับซ้อนของหน่วยงาน 
4. มาตรการป้องกันการใช้จ่าย
งบประมาณ ที่ ไม่ สมควร  ผิ ด
วัตถุประสงค์ ไม่มีประสิทธิภาพ 
6. โครงการ เสริมสร้ างความ
โปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 
7. โค ร ง ก า ร ป ลู ก ฝั ง วิ ธี คิ ด
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน
และผลประโยชน์ส่วนรวม 
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4 ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร
ส า ธ า ร ณ ะ /บ ริ ก า ร
ประชาชน 

1. ไ ม่ ใ ห้ บ ริ ก า ร แ ก่
ประชาชนตามลำดับ อัน
เ นื่ อ ง ม า จ า ก
ความสั ม พันธ์ส่ วนตั ว 
หรือการให้สิทธิพิเศษแก่
คนบางกลุ่ม หรือมีการ
ติดสินบนเพื่อให้ได้คิวเร็ว
ขึ้น 
2. มี ก า ร เรี ย ก รั บ เงิ น
พิเศษจากผู้ขอรับบริการ
น อ ก เ ห นื อ จ า ก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพ่ือ
แลกกับการให้บริการ 
หรือการพิจารณาอนุมัติ
อนุญาติ 
3. ให้บริการไม่ เป็นไป
ตามมาตรฐาน เช่น ใช้
เวลาให้บริการนานกว่าที่
กำหนดไว้   

สูง 1. มาตรการ NO Gift Policy 
2. โครงการเสริมสร้างวัฒนธรรม
การให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน 
3. โครงการพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการประชาชนตามหลักธรร
มาภิบาล 
4. โครงการบุคลากรต้นแบบ 
ด้าน “บริการเป็นเลิศ” 
5. โครงการพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (E-Service) 
6. มาตรการจัดให้มีระบบและช่อง
ทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทุจริตของหน่วยงาน 
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 5  การรับสินบน หรือรับ 
ของขวัญ 

การรับสินบนหรือรับ 
ของขวัญของ 
เจ้าหน้าที่หรือผู้ม ี
หน้าที่เกี่ยวข้องกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

ต่ำ 1. จัดประชุมชี้แจง เจ้าหน้าที่  
ของหน่วยงาน รับทราบเรื่อง 
นโยบายไม่  รับของขวัญ  (No 
Gift Policy)  
2. การสร้างจิตสำนึกการไม่รับ 
สินบนหรือรับ  ของขวัญของ 
เจ้ าห น้ าที่  ห รื อ ผู้ ที่ มี ห น้ าที่  
เกี่ยวกับ การจัดซื้อจัดจ้าง 
 3. รายงานความเสี่ยงเมื่อพบ 
เห็นเหตุการณ์ 

6 การใช้รถยนต์ 
(ส่วนกลาง) 

1.ใช้รถยนต์ส่วนกลางไม่ 
ถูกต้องตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย 
ว่าด้วยการใช้และรักษา 
ร ถ ย น ต์ ข อ ง อ ง ค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 
2.ผู้ใช้รถยนต์ส่วนกลาง
ละเลยการปฏิบัติตาม 
ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยว่าด้วย การใช้ 
และรักษา รถยนต์ 
ของ องค์ กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 

ต่ำ ปฏิบัติตามข้ันตอนการ 
ขออนุญาตใช้รถยนต์ 
ส่วนกลาง 
1. บันทึกขออนุญาตใช้ 
รถยนต์ส่วนกลาง (เสนอ 
ตามลำดับชั้น) 
2. เสนอผู้บริหารอนุมัติ 
3. พนักงานขับรถยนต์ 
ปฏิบัติตามบันทึกขอใช้ 
รถยนต์ส่วนกลาง 
- ตรวจเช็ครถยนต์ให้เกิด 
ความพร้อมใช้งานทุกวัน 
- ไม่ออกนอกเส้นทาง 
ที่ขออนุมัติและมีการ 
ควบคุมความเร็วตามที่ 
กฎหมายกำหนด 
- พนักงานขับรถยนต์ 
บันทึกเลขไมล์ก่อนและ หลัง 
การใช้รถยนต์ส่วนกลางทุกครั้ง 

 


