
























 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                   เมื่อวันที่ ๒๒ เดือนมีนาคม พ.ศ.๒๕๖๗ เทศบาลตำบลรังกาใหญ่ ได้ดำเนินการขับเคลื่อนตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมของเทศบาลตำบลรังกาใหญ่ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗  โดยมีบุคลากรภายใน 
เทศบาลตำบลรังกาใหญ่ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร เจ้าหน้าที่ทุกคน จำนวน ๗๖ คน สมาชิกสภา จำนวน ๑๒ 
คน เข้าร่วมกิจกรรมโครงการโดยมี นายเสถียร   ควบพิมาย ตำแหน่งนายกเทศมนตรีตำบลรังกาใหญ่ เป็น
ประธานเปิดงาน  ซึ่งโครงการกิจกรรมในครั้งนี้มีการส่งเสริมบุคลากรในหน่วยงานได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหา
ของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น  เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ ๒๕๖๕  ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๖๕  และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น 
พ.ศ.๒๕๖๕  และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรและสมาชิกสภาเทศบาลตำบลรังกาใหญ่ นำหลักเกณฑ์ตาม
ประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตนและรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าที่ของรั ฐยึดถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
รวมถึงแนวทางปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทำ ข้อไม่ควรทำ 
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