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แบบ ปค.6 

 
รายงานผลการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

 

เรียน นายกเทศมนตรีตำบลรังกาใหญ่ 
   

     ผู้ตรวจสอบภายในของเทศบาลตำบลรังกาใหญ่   ได้ตรวจสอบทานการประเมินผลการควบคุม
ภายในของหน่วยงาน สำหรับปีสิ้นสุดในวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2565ด้วยวธิีการสอบทานตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 
2561 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์
ของการควบคุมภายในด้านการดำเนินงานที่มีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวข้องกับการเงิน 
และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้  ทันเวลา  และโปร่งใส  รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบัง
คบที่เก่ียวข้องกับการดำเนินงาน 
 

  อย่างไรก็ดี มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตเก่ียวกับความเสี่ยง  การควบคุมภายในและหรือการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน  สรุปได้ดังนี้ 

๑. ความเสี่ยง  
1.  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย     
2.  การดำเนินงานแก้ไขปัญหายาเสพติด     
3.  การจ่ายเบี้ยยังชีพของผู้สูงอายุและผู้พิการ   
4.  การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น     
5.  การเพ่ิมเติมและเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาฯ  
6.  การโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี 

                  7. งานการเงินและบัญชี 
         8 .งานพัสดุ-การจัดหาทรัพย์สิน 
         9. งานจัดเก็บรายได ้
                  10. กิจกรรมการจัดทำโครงการโครงสร้างพื้นฐาน    
        11. กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง  
        12. กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า  
                 13. กิจกรรมการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่มีอยู่ถ้าไม่ได้รับการสืบทอด เผยแพร่ อาจสูญหายไป 
                 14. การเสียชีวติจากการจมน้ำ ของเยาวชนและประชาชนในพื้นที่ 

 
 2.  การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน  

1. การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย     
- ประชาสัมพันธ์งานศูนย์ป้องกันและบรรเทา สาธารณภัยของเทศบาล  ให้หลากหลาย
ช่องทางมากข้ึน  

     - จัดฝึกอบรม อปพร. ตำบลรังกาใหญ่ สั่งใช้เพ่ือทดแทนอัตรากำลังที่ขาด 
     - ส่งเจ้าหน้าที่เข้าฝึกอบรม 
     - ซักซ้อมการระงับเหตุภัยต่าง ๆ อย่างน้อย  1 ครั้ง/เดือน 
     - เพ่ิมจำนวนเจ้าหน้าที่และจัดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตลอด  24  ชัว่โมง 



๔๐ 

 
     - จัดหาเครื่องมือให้เพียงพอต่อการใช้งาน 
     - มอบหมายงานให้ตรงกับหน้าที่ของงานแต่ละงานเพ่ือให้มีความพร้อมในการป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภัยมากขึ้น 
2.  การดำเนินงานแก้ไขปัญหายาเสพติด   

- ให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานป้องกัน  รายงานผลการปฏิบัติงานเป็นประจำ  มีการประชุม
ปรึกษาหารือ  วิเคราะห์ปัญหา   และหาแนวทางแก้ไขร่วมกันระหว่างผู้บริหารและผู้ปฏิบัติ 

- มอบหมายให้เจ้าหน้า     ผู้ปฏิบัติ  ประสานกับผู้นำหมู่บ้านเพื่อเฝ้าระวังและตรวจสอบผู้ที่ถูก
จับกุมในคดียาเสพติด 

 
3.  การจ่ายเบี้ยยังชีพของผู้สูงอายุและผู้พิการ   

 -   มอบหมายให้เจ้าหน้าผู้ปฏิบัติ  ประสานกับผู้นำ  ติดตามผลการจ่ายเบี้ยยังชีพให้แก่ผู้
อายุและผู้พิการ  ว่าในแต่ละเดือนมีปัญหาและอุปสรรคอะไร  หมู่บ้านต้องการให้ปรับปรุงส่วน
ไหน เพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาและ  เพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับผู้สูงอายุและผู้พิการ 
4. การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
- ศึกษาระเบียบให้มากข้ึน  เพราะกระบวนการและขั้นตอนมีความซับซ้อนมากยิ่งขึ้น 
- มีการประชุมประชาคมระดับหมู่บ้านและระดับตำบล  โดยถือมติในที่ประชุม 
5. การเพิ่มเติมและเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาฯ  
-  ควรจัดสรรงบประมาณในการพัฒนาให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์  ยุทธศาสตร์ หรือแนวทางใน
การพัฒนาที่ผู้บริหารได้วางไว้  เพ่ือที่จะบรรลุตามนโยบาย 
- ควรแก้ปัญหาให้ตรงจุดเพ่ือความไม่ซ้ำซ้อนในการดำเนินโครงการ    
6.  การโอนเงินงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
    -  กำหนดการโอนเงินเป็นรายไตรมาส 

                  7.  งานการเงนิและบัญชี 
  -จัดหาพื้นที่/สถานที่ ในการจัดเก็บแฟ้มฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
                  8. งานพัสดุ-การจัดหาทรัพย์สิน 
  -จัดให้มีการประชุมผู้ที่เก่ียวข้องเพ่ือจัดทำแผนการจัดหาพัสดุ และแผนการใช้จ่ายเงิน 
  -แจ้งแนวทางการปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
  -มอบหมายเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องติดตามการดำเนินงานในระหว่างปฏิบัติงานและรายงานผล 
การปฏิบัติงาน 
                  9.  งานจัดเก็บรายได้ 
  -กำชับเจ้าหน้าที่หมั่นติดตามเอกสารการเปลี่ยนแปลงกรรมสิทธิ์ในที่ดินจากสำนักงานที่ดิน 
  -จัดทำแผนที่ภาษีเพ่ือให้การจัดเก็บภาษีเป็นระบบมากยิ่งขึ้น 

10. กิจกรรมการจัดทำโครงการโครงสร้างพ้ืนฐาน  มอบหมาย และจัดเจ้าหน้าที่ออกสำรวจ     
สภาพพ้ืนที่จริงและจัดหาอุปกรณ์ในการสำรวจให้เพียงพอกับงานที่ปฏิบัติ ซักซ้อมความเข้าใจ
ระหว่างผู้รับจ้างออกแบบกับผู้สำรวจให้มากข้ึน จัดบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเกี่ยวกับการ
ทำงานในหน้าที่ มอบหมาย และจัดเจ้าหน้าที่กลั่นกรองและตรวจสอบแบบรูปรายการและ
ประมาณราคาทุกข้ันตอนก่อนนำเสนอเพ่ือพิจารณา จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม กรณี
ราคาสินค้าและวัสดุก่อสร้าง โดยสำนักงานดัชนีเศรษฐกิจการค้า สำนักงานปลัดกระทรวงพาณิชย์ 
สำนักงานพาณิชย์จังหวัดประกาศเผยแพร่ราคาสินค้าวัสดุก่อสร้าง ให้ใช้ราคาของพาณิชย์ กรณีไม่
มีรายการสินค้าปรากฏ สามารถการสืบราคาวัสดุก่อสร้างจากผู้ค้าวัสดุก่อสร้าง  จำนวนไม่น้อย



๔๑ 

 
กว่า ๓ ราย โดยนำราคาต่ำสุดใช้กำหนดเป็นราคากลางวัสดุก่อสร้าง  และให้มีการทบทวนราคา
กลางให้เป็นปัจจุบันก่อนดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง   

11. กิจกรรมด้านงานก่อสร้าง มอบหมาย และจัดเจ้าหน้าที่กลั่นกรองและตรวจสอบแบบรูป
รายการ ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้เข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือเพ่ิมพูนทักษะทั้งทางด้านทฤษฎีและ                
ด้านปฏิบัติงานในโอกาสต่อ ๆ ไป มอบหมายผู้ควบคุมงานก่อสร้างนำตัวอย่างวัสดุก่อสร้างที่จะใช้ใน
การก่อสร้างส่งทดสอบคุณภาพ และนำตัวอย่างแท่งวัสดุเพ่ือทดสอบวัสดุกำลังอัดประลัยคอนกรีตที่
อายุไม่น้อยกว่า ๒๘ วัน               
12. กิจกรรมด้านงานซ่อมแซมไฟฟ้า จัดสรรงบประมาณให้สอดคล้องกับอุปกรณ์ไฟฟ้าเพียงพอต่อ
สภาพการแก้ไขปัญหา ส่งเสริมและพัฒนาให้เจ้าหน้าที่เข้ารับการอบรมด้านไฟฟ้าเป็นการเฉพาะทาง 
และศึกษาระเบียบ หลักเกณฑ์ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอยู่เสมอ 

13.  กิจกรรมการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ที่มีอยู่ถ้าไม่ได้รับการสืบทอด เผยแพร่ อาจสูญหายไป 
มีการลงพ้ืนที่สำรวจข้อมูลภูมิปัญญาท้องถิ่นอย่างเป็นระบบ  ศึกษาระเบียบ กฎหมาย เพ่ิมเติมเป็น
ประจำ เพื่อใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงาน ปรับสถานการณ์ทำงานให้เข้ากับระเบียบกฎเกณฑ์ให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 
14. การเสียชีวิตจากการจมน้ำ ของเยาวชนและประชาชนในพื้นที่ 
สำรวจและจัดการแก้ไขปัญหาแหล่งน้ำเสี่ยง โดยการติดตั้งอุปกรณ์ช่วยชีวิตเบื้องต้นเมื่อเกิดเหตุ
จมน้ำ ได้แก่ ป้ายแสดงเขตน้ำลึกอันตราย แกลลอน ไม้และเชือกสำหรับช่วยดึงเมื่อพบการจมน้ำ 
ป้ายแสดงขั้นตอนการช่วยชีวิตที่ถูกต้อง จัดกิจกรรมเดินรณรงค์ ในชุมชนเรื่อง การเฝ้าระวังการ
จมน้ำในช่วงปิดเทอม ให้แก่ประชาชนได้รับทราบ 
 

 
 
 
 
 
                                                                     ลายมือชื่อ           นอม   สุขโข 
                           (นายนอม   สุขโข)   
                                                                                ปลัดเทศบาลตำบลรังกาใหญ่ 

                      21    พฤศจิกายน  2565 


