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7. แผนพัฒนาบุคลากร  ประจำปีงบประมาณ  2564-2566
	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลา        ดำเนินการ
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	1
	โครงการฝึกอบรมและศึกษาดูงานบุคลากร (O.D.)ในสังกัด ทต.รังกาใหญ่
	-  เพื่อพัฒนาความรู้และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
	- คณะผู้บริหาร/สมาชิกสภาเทศบาล/พนักงานเทศบาล/ผู้นำชุมชน
	300,000.-
	พ.ย.63 -ม.ค. 66
	- ได้รับความรู้และนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	งานการเจ้าหน้าที่
สำนักปลัดเทศบาล

	2
	โครงการพัฒนาด้านคุณธรรมและ            จริยธรรม สร้างจิตสำนึก และป้องกันการทุจริตของบุคลากร
	-  เพื่อพัฒนาและเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม สร้างจิตสำนึก และป้องกันการทุจริต ในการปฏิบัติงานของบุคลากร
	- บุคลากรในสังกัด
ทต.รังกาใหญ่ทุกคน
	3,5000.-
	ธ.ค. 63-ม.ค. 66
	- บุคลากรมีคุณธรรมและ จริยธรรมในการปฏิบัติงานเพื่อบริการประชาชนและดำเนินชีวิตได้อย่างปกติสุข
	งานการเจ้าหน้าที่
สำนักปลัดเทศบาล

	3
	โครงการฝึกอบรมการพัฒนาทักษะด้านดิจิทัลของข้าราชการ  ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
	- เพื่อพัฒนาความรู้และการปฏิบัติงานในหน้าที่
	-  พนักงาน/ลูกจ้างในระดับปฏิบัติการทุกคน
	เป็นไปตามรายจ่ายของแต่ละหลักสูตร
	ต.ค.63 - ก.ย.66
	-  มีข้อมูลด้านดิจิทัลของบุคลากรบุคคล มีความรู้และปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
	ทุกส่วนราชการและหน่วยงานภายนอกที่ดำเนินการ

	4
	โครงการสัมมนา/ฝึกอบรม ผู้บริหาร
(จัดโดยหน่วยงานภายนอก)
	-  เพื่อพัฒนาความรู้และวิสัยทัศน์ในการทำงานของผู้บริหาร
	- พนักงานเทศบาลในตำแหน่งผู้บริหารทุกคน
	เป็นไปตามรายจ่ายของแต่ละหลักสูตร
	ต.ค.63 - ก.ย.66
	-  มีความรู้และวิสัยทัศน์ในการทำงานเพิ่มมากขึ้น
	ทุกส่วนราชการและหน่วยงานภายนอกที่ดำเนินการ

	5
	โครงการสัมมนา/ฝึกอบรม พนักงานเทศบาล/ครู ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง (จัดโดยหน่วยงานภายนอก)
	- เพื่อพัฒนาความรู้และการปฏิบัติงานในหน้าที่
	-  พนักงาน/ลูกจ้างในระดับปฏิบัติการทุกคน
	เป็นไปตามรายจ่ายของแต่ละหลักสูตร
	ต.ค.63 - ก.ย.66
	-  มีความรู้และปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
	ทุกส่วนราชการและหน่วยงานภายนอกที่ดำเนินการ

	6
	โครงการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานท้องถิ่น
	- เพื่อพัฒนาความรู้และการปฏิบัติงานในหน้าที่
	-  พนักงาน/ลูกจ้างในระดับปฏิบัติการทุกคน
	เป็นไปตามรายจ่ายของแต่ละหลักสูตร
	ต.ค.63 - ก.ย.66
	-  มีความรู้และปฏิบัติงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
	เทศบาลตำบล
รังกาใหญ่

	7
	โครงการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานทั่วไป
	- เพื่อพัฒนาความรู้และการปฏิบัติงานในหน้าที่
	-  พนักงาน/ลูกจ้างในระดับปฏิบัติการทุกคน
	เป็นไปตามรายจ่ายของแต่ละหลักสูตร
	ต.ค.63 - ก.ย.66
	- ได้รับความรู้และนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	สำนักปลัดเทศบาล


	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลา        ดำเนินการ
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	8
	โครงการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานบุคคล
	- เพื่อพัฒนาความรู้และการปฏิบัติงานในหน้าที่
	-  พนักงาน/ลูกจ้างในระดับปฏิบัติการทุกคน
	เป็นไปตามรายจ่ายของแต่ละหลักสูตร
	ต.ค.63 - ก.ย.66
	- ได้รับความรู้และนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	งานการเจ้าหน้าที่
สำนักปลัดเทศบาล

	9
	โครงการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชน
	- เพื่อพัฒนาความรู้และการปฏิบัติงานในหน้าที่
	-  พนักงาน/ลูกจ้างในระดับปฏิบัติการทุกคน
	เป็นไปตามรายจ่ายของแต่ละหลักสูตร
	ต.ค.63 - ก.ย.66
	- ได้รับความรู้และนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	สำนักปลัดเทศบาล

	10
	โครงการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับนิติกร
	- เพื่อพัฒนาความรู้และการปฏิบัติงานในหน้าที่
	-  พนักงาน/ลูกจ้างในระดับปฏิบัติการทุกคน
	เป็นไปตามรายจ่ายของแต่ละหลักสูตร
	ต.ค.63 - ก.ย.66
	- ได้รับความรู้และนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	สำนักปลัดเทศบาล

	11
	โครงการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
	- เพื่อพัฒนาความรู้และการปฏิบัติงานในหน้าที่
	-  พนักงาน/ลูกจ้างในระดับปฏิบัติการทุกคน
	เป็นไปตามรายจ่ายของแต่ละหลักสูตร
	ต.ค.63 - ก.ย.66
	- ได้รับความรู้และนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	สำนักปลัดเทศบาล

	12
	โครงการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	- เพื่อพัฒนาความรู้และการปฏิบัติงานในหน้าที่
	-  พนักงาน/ลูกจ้างในระดับปฏิบัติการทุกคน
	เป็นไปตามรายจ่ายของแต่ละหลักสูตร
	ต.ค.63 - ก.ย.66
	- ได้รับความรู้และนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	สำนักปลัดเทศบาล

	13
	โครงการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับธุรการ
	- เพื่อพัฒนาความรู้และการปฏิบัติงานในหน้าที่
	-  พนักงาน/ลูกจ้างในระดับปฏิบัติการทุกคน
	เป็นไปตามรายจ่ายของแต่ละหลักสูตร
	ต.ค.66 - ก.ย.66
	- ได้รับความรู้และนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	เทศบาลตำบล
รังกาใหญ่

	14
	โครงการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับวิชาการเกษตร
	- เพื่อพัฒนาความรู้และการปฏิบัติงานในหน้าที่
	-  พนักงาน/ลูกจ้างในระดับปฏิบัติการทุกคน
	เป็นไปตามรายจ่ายของแต่ละหลักสูตร
	ต.ค.63 - ก.ย.66
	- ได้รับความรู้และนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	สำนักปลัดเทศบาล

	15
	โครงการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานการคลัง
	- เพื่อพัฒนาความรู้และการปฏิบัติงานในหน้าที่
	-  พนักงาน/ลูกจ้างในระดับปฏิบัติการทุกคน
	เป็นไปตามรายจ่ายของแต่ละหลักสูตร
	ต.ค.63 - ก.ย.66
	- ได้รับความรู้และนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	กองคลัง


	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลา        ดำเนินการ
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	16
	โครงการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการเงินและบัญชี
	- เพื่อพัฒนาความรู้และการปฏิบัติงานในหน้าที่
	-  พนักงาน/ลูกจ้างในระดับปฏิบัติการทุกคน
	เป็นไปตามรายจ่ายของแต่ละหลักสูตร
	ต.ค.63 - ก.ย.66
	- ได้รับความรู้และนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	กองคลัง

	17
	โครงการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับพัสดุ
	- เพื่อพัฒนาความรู้และการปฏิบัติงานในหน้าที่
	-  พนักงาน/ลูกจ้างในระดับปฏิบัติการทุกคน
	เป็นไปตามรายจ่ายของแต่ละหลักสูตร
	ต.ค.63 - ก.ย.66
	- ได้รับความรู้และนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	กองคลัง

	18
	โครงการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการจัดเก็บรายได้
	- เพื่อพัฒนาความรู้และการปฏิบัติงานในหน้าที่
	-  พนักงาน/ลูกจ้างในระดับปฏิบัติการทุกคน
	เป็นไปตามรายจ่ายของแต่ละหลักสูตร
	ต.ค.63 - ก.ย.66
	- ได้รับความรู้และนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	กองคลัง

	19
	โครงการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับนักบริหารงานช่าง
	- เพื่อพัฒนาความรู้และการปฏิบัติงานในหน้าที่
	-  พนักงาน/ลูกจ้างในระดับปฏิบัติการทุกคน
	เป็นไปตามรายจ่ายของแต่ละหลักสูตร
	ต.ค.63 - ก.ย.66
	- ได้รับความรู้และนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	กองช่าง

	20
	โครงการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับนายช่างโยธา
	- เพื่อพัฒนาความรู้และการปฏิบัติงานในหน้าที่
	-  พนักงาน/ลูกจ้างในระดับปฏิบัติการทุกคน
	เป็นไปตามรายจ่ายของแต่ละหลักสูตร
	ต.ค.63 - ก.ย.66
	- ได้รับความรู้และนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	กองช่าง

	21
	โครงการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับนายช่างไฟฟ้า
	- เพื่อพัฒนาความรู้และการปฏิบัติงานในหน้าที่
	-  พนักงาน/ลูกจ้างในระดับปฏิบัติการทุกคน
	เป็นไปตามรายจ่ายของแต่ละหลักสูตร
	ต.ค.63 - ก.ย.66
	- ได้รับความรู้และนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	กองช่าง

	22
	โครงการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับ        นักบริหารงานสาธารณสุข
	- เพื่อพัฒนาความรู้และการปฏิบัติงานในหน้าที่
	-  พนักงาน/ลูกจ้างในระดับปฏิบัติการทุกคน
	เป็นไปตามรายจ่ายของแต่ละหลักสูตร
	ต.ค.63 - ก.ย.66
	- ได้รับความรู้และนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	กองสาธารณสุขฯ


	ที่
	โครงการ
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	งบประมาณ
	ระยะเวลา        ดำเนินการ
	ผลที่คาดว่า
จะได้รับ
	หน่วยงานที่
รับผิดชอบ

	23
	โครงการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับงานสาธารณสุข และการสุขาภิบาล
	- เพื่อพัฒนาความรู้และการปฏิบัติงานในหน้าที่
	-  พนักงาน/ลูกจ้างในระดับปฏิบัติการทุกคน
	เป็นไปตามรายจ่ายของแต่ละหลักสูตร
	ต.ค.63 - ก.ย.66
	- ได้รับความรู้และนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	กองสาธารณสุขฯ

	24
	โครงการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับงาน พยาบาลวิชาชีพ
	- เพื่อพัฒนาความรู้และการปฏิบัติงานในหน้าที่
	-  พนักงาน/ลูกจ้างในระดับปฏิบัติการทุกคน
	เป็นไปตามรายจ่ายของแต่ละหลักสูตร
	ต.ค.63 - ก.ย.66
	- ได้รับความรู้และนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	กองสาธารณสุขฯ

	25
	โครงการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับ
นักบริหารงานการศึกษา
	- เพื่อพัฒนาความรู้และการปฏิบัติงานในหน้าที่
	-  พนักงาน/ลูกจ้างในระดับปฏิบัติการทุกคน
	เป็นไปตามรายจ่ายของแต่ละหลักสูตร
	ต.ค.63 - ก.ย.66
	- ได้รับความรู้และนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	กองการศึกษา

	26
	โครงการพัฒนาบุคลากรทางการศึกษา

	- เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ทักษะ ประสบการณ์ในการบริหารจัดการศึกษา
	- บุคลากรในสังกัดกองการศึกษา/คณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	180,000.-
	ต.ค.63 - ก.ย.66
	- ผู้เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเข้าใจทักษะและประสบการณ์ในการจัดการด้านการศึกษา
	กองการศึกษา

	27
	โครงการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษา
	- เพื่อพัฒนาความรู้และการปฏิบัติงานในหน้าที่
	-  พนักงาน/ลูกจ้างในระดับปฏิบัติการทุกคน
	เป็นไปตามรายจ่ายของแต่ละหลักสูตร
	ต.ค.63 - ก.ย.66
	- ได้รับความรู้และนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	กองการศึกษา

	28
	โครงการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับ
นักสันทนาการ
	- เพื่อพัฒนาความรู้และการปฏิบัติงานในหน้าที่
	-  พนักงาน/ลูกจ้างในระดับปฏิบัติการทุกคน
	เป็นไปตามรายจ่ายของแต่ละหลักสูตร
	ต.ค.63 - ก.ย.66
	- ได้รับความรู้และนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	กองการศึกษา

	29
	การพัฒนาพนักงานเทศบาล  และพนักงานจ้างบรรจุใหม่
	- เพื่อเพิ่มความรู้  ทักษะและการปฏิบัติงานในหน้าที่
	-  พนักงานเทศบาล/พนักงานจ้างที่บรรจุใหม่
	เป็นไปตามรายจ่ายของแต่ละหลักสูตร
	ต.ค.63 - ก.ย.66
	- ได้รับความรู้และนำมาประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
	เทศบาลตำบล
รังกาใหญ่


***  หมายเหตุเป็นโครงการที่อยู่ในเทศบัญญัติ
แผนพัฒนาบุคลากรฯ : 2564-2566 (งานการเจ้าหน้าที่  สำนักปลัดเทศบาล  เทศบาลตำบลรังกาใหญ่)


