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ประกาศเทศบาลตำบลรังกาใหญ่
เรื่อง  ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี ประจำปีงบประมาณ (พ.ศ.๒๕64 – ๒๕๖6) 
******************************************


ด้วยเทศบาลตำบลรังกาใหญ่  ได้ดำเนินการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564-2566) ตามประกาศหลักเกณฑ์คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา (ก.ท.จ.นม.) เพื่อให้มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาล  เป็นแนวทางในการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากร การบริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ อำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน และควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด


อาศัยอำนาจความตามมาตรา ๑๕ ประกอบ มาตรา ๒๔ วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา  ในการประชุมครั้งที่  9/๒๕63  เมื่อวันที่  25  กันยายน ๒๕63  เห็นชอบแผนอัตรากำลัง 3 ปี  (พ.ศ. 2564 - 2566)  เทศบาลตำบลรังกาใหญ่  จึงประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564 - 2566)  โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2563  เป็นต้นไป



ประกาศ  ณ  วันที่       เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕63
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   ( นายเสถียร  ควบพิมาย )




           
 นายกเทศมนตรีตำบลรังกาใหญ่

