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ข้อ 8.2.  การกำหนดตำแหน่ง
                    ตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา ได้มีประกาศ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ  วิธีการบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  และกิจการอันเกี่ยวกับกับการบริหารงานบุคคลในเทศบาล  (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2564  ลงวันที่  9 กุมภาพันธ์  2564  และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา  เรื่อง กำหนดกอง สำนัก หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นของเทศบาล  พ.ศ. 2564  ลงวันที่  9 กุมภาพันธ์  2564  เทศบาลตำบลรังกาใหญ่  จึงได้ทำการวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจและปริมาณงานที่จะดำเนินการในแต่ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า  ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด  เพื่อนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งใด  จำนวนเท่าใดในแต่ละส่วนราชการ  จึงจะเหมาะสมกับภารกิจ  ปริมาณงาน  คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลตำบลรังกาใหญ่  และเพื่อให้สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล โดยนำผลการวิเคราะห์ตำแหน่งมาเป็นกรอบข้อมูลลงในกรอบอัตรากำลัง  3  ปี  เพื่อให้สอดคล้องกับประกาศหลักเกณฑ์ดังกล่าว  ดังนี้
กรอบอัตรากำลัง  3 ปี  ระหว่างปี  2564 – 2566
	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง  
ระยะเวลา  3  ปี  ข้างหน้า
	อัตรากำลังคน

 เพิ่ม / ลด
	หมาย

เหตุ

	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2564
	

	นักบริหารงานท้องถิ่น /กลาง (ปลัดเทศบาล)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักบริหารงานท้องถิ่น /กลาง (รองปลัดเทศบาล)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	(ว่างเดิม)

	สำนักปลัดเทศบาล (01)
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักบริหารงานทั่วไป/ต้น  (หน.สำนักปลัดเทศบาล) 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักบริหารงานทั่วไป/ต้น (หน.ฝ่ายอำนวยการ)  
	1 
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	(ว่างเดิม)

	นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น (หน.ฝ่ายธุรการ)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักทรัพยากรบุคคล  /ชำนาญการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักพัฒนาชุมชน / ชำนาญการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นิติกร /ชำนาญการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน/ชำนาญการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการเกษตร   ปก./ชก.
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	(ว่างเดิม)

	เจ้าพนักงานธุรการ  /ชำนาญงาน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย /ชง.
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักจัดการงานทั่วไป
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างให้ยุบเลิก

	พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยนักพัฒนาชุมชน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยนักวิชาการเกษตร
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง  
ระยะเวลา  3  ปี  ข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2564
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานขับรถยนต์
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานดับเพลิง
	3
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักการภารโรง
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานขับรถยนต์
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานดับเพลิง
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	คนงาน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	กองคลัง (04)
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักบริหารงานการคลัง /กลาง (ผอ.กองคลัง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	


	นักบริหารงานการคลัง /ต้น
(หน.ฝ่ายบริหารงานคลัง)
	1 

	1


	1


	1


	-

	-

	-

	

	นักบริหารงานการคลัง /ต้น
(หน.ฝ่ายพัฒนารายได้)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	(ว่างเดิม)

	นักวิชาการเงินและบัญชี  /ชำนาญการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการพัสดุ  /ชำนาญการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการพัสดุ  /ชำนาญการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ /ปฏิบัติงาน
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ลูกจ้างประจำ
	
	
	
	
	
	
	
	

	เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	ว่างให้ยุบเลิก

	พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานขับรถยนต์
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	กองช่าง (05)
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักบริหารงานช่าง /กลาง (ผอ.กองช่าง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักบริหารงานช่าง  /ต้น 
(หน.ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักบริหารงานช่าง /ต้น (หน.ฝ่ายการโยธา)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	(ว่างเดิม)

	นายช่างโยธา  อาวุโส
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นายช่างโยธา  ปง./ชง.
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	(ว่างเดิม)

	พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยนายช่างโยธา
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ส่วนราชการ
	กรอบอัตรา
กำลังเดิม
	กรอบอัตราตำแหน่งที่คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง  
ระยะเวลา  3  ปี  ข้างหน้า
	อัตรากำลังคน
เพิ่ม / ลด
	หมายเหตุ

	
	
	2564
	2565
	2566
	2564
	2565
	2564
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทใช้ทักษะ
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานขับรถยนต์
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	คนงาน
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	

	พนักงานขับรถยนต์
	3
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	

	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	(ว่างเดิม)

	กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  (06)
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักบริหารงานสาธารณสุขฯ  ระดับต้น
(ผอ.กองสาธารณสุขฯ)
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	(ว่างเดิม)

	นักบริหารงานสาธารณสุขฯ    ระดับต้น
(หน.ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข) 
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	นักวิชาการสุขาภิบาล  /ชำนาญการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พยาบาลวิชาชีพ  /ชำนาญการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ
	
	
	
	
	
	
	
	

	พนักงานขับรถยนต์
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	คนงานประจำรถขยะ
	4
	4
	4
	4
	-
	-
	-
	

	พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	คนงานประจำรถขยะ
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	

	กองการศึกษา  (08)
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักบริหารงานการศึกษา   ระดับต้น
(ผอ.กองการศึกษา)
	1


	1


	1


	1


	-


	-


	-


	

	นักบริหารงานการศึกษา    ระดับต้น
(หน.ฝ่ายบริหารการศึกษา)
	1 

	1


	1


	1


	-

	-

	-

	(ว่างเดิม)


	นักวิชาการศึกษา  ปก./ชก.
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	(ว่างเดิม)

	ครู
	8
	8
	8
	8
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยนักสันทนาการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ
	1
	1
	1
	1
	-
	-
	-
	

	ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก
	3
	3
	3
	3
	-
	-
	-
	

	พนักงานจ้างตามภารกิจประเภททักษะ
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ดูแลเด็ก
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	ว่าง 1 

	พนักงานจ้างทั่วไป
	
	
	
	
	
	
	
	

	ผู้ดูแลเด็ก
	2
	2
	2
	2
	-
	-
	-
	

	หน่วยตรวจสอบภายใน (12)
	
	
	
	
	
	
	
	

	นักวิชาการตรวจสอบภายใน   ปก./ชก.
	-
	1
	1
	1
	+1
	-
	-
	(กำหนดเพิ่มใหม่)

	รวมทั้งสิ้น
	89
	90
	90
	90
	+1/-
	-
	-
	



