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บทนำ


เทศบาลตำบลรังกาใหญ่ได้ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561-2565)          เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นให้สามารถปฏิบัติงานเพื่อแก้ไขปัญหาและตอบสนองความต้องการ      ของประชาชน    ในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น  เทศบาลตำบลได้ยึดหลักตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม         (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561  ที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และแผนการดำเนินงาน  ซึ่งแผนการดำเนินงานเป็นเอกสารที่ต่อเนื่องจากการนำแผนงาน/โครงการที่ได้บรรจุไว้  ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2561-2565)  และมีความสัมพันธ์กับเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  ที่ได้พิจารณาความสำคัญเร่งด่วนของการดำเนินโครงการตามลำดับ ก่อน-หลัง และอนุมัติงบประมาณ     ให้สามารถดำเนินการได้


ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนา ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2548 แก้ไขเพิ่มเติม  (ฉบับที่ 2)  พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ซึ่งตามระเบียบดังกล่าว  กำหนด      ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา โดยให้มีหน้าที่ดำเนินการรายงานผลและเสนอความคิดเห็น    ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตาม   และประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในธันวาคมของทุกปี


ดังนั้น เทศบาลตำบลรังกาใหญ่ โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา              จึงได้ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของเทศบาลตำบลรังกาใหญ่ 
ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาเทศบาลตำบลรังกาใหญ่
1. วิสัยทัศน์การพัฒนา
" พัฒนาก้าวหน้า  การศึกษาก้าวไกล  ชาวประชาร่วมใจ  ใส่ใจสิ่งแวดล้อม "
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น
2.2   ยุทธศาสตร์
1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาดานสิ่งแวดล้อม
5) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
2.3   เป้าประสงค์
1) เพื่อก่อสร้างและซ่อมบำรุงงานโครงสร้างพื้นฐานในเขต ทต.รังกาใหญ่
2) เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
3) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้นและเพียงพอต่อการดำรงชีพ
4) เพื่อจัดระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมของชุมชนให้น่าอยู่และยั่งยืน
5) เพื่อให้เกิดกลไกการบริหารจัดการที่ดีในทุกภาคส่วน
2.4   ตัวชี้วัด
1) เส้นทางคมนาคมได้มาตรฐาน รวมทั้งการบริการสาธารณูปโภคที่ครอบคลุมทุกพื้นที่
2) ประชาชนมีชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ทั้งด้านการศึกษา ด้านสาธารณสุข ด้านสังคม ด้านศาสนา วัฒนธรรมประเพณี  รวมถึงการกีฬา นันทนาการระดับความสุขเฉลี่ยของคนในครัวเรือนเพิ่มขึ้น
3) ประชาชนมีอาชีพที่มั่นคง มีรายได้เพียงพอต่อการดำรงชีพ โดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง มีอาชีพและรายได้เพิ่มมากขึ้น
4) การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ป้องกันไม่ให้เกิดมลภาวะหรือภาวะมลพิษ  และพัฒนาฟื้นฟูสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน ประชาชนในชุมชนอยู่ในสภาพแวดล้อมที่ดี
5) การบริหารงานขององค์กรมีประสิทธิภาพ เป็นไปตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี การบริหารงานของเทศบาลมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพิ่มขึ้น
2.5   ค่าเป้าหมาย
1) เส้นทางคมนาคมได้มาตรฐาน การบริการสาธารณูปโภคครอบคลุมทุกพื้นที่
2) ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
3) ประชาชนมีรายได้ที่มั่นคง  เพียงพอต่อการดำรงชีพ
4) สิ่งแวดล้อมได้รับการฟื้นฟู และอนุรักษ์อย่างยั่งยืน
5) องค์กรมีการบริหารจัดการทีดี่ ตามหลักธรรมาภิบาล
2.6   กลยุทธ์
ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
1) ก่อสร้างปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้เป็นไปด้วยความสะดวก
2) ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าและโคมไฟฟ้าสาธารณะ 
3) ก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปา
4) พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรและการอุปโภค-บริโภค
ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาคุณภาพชีวิต
(1) พัฒนาและส่งเสริมด้านการศึกษา
(2) พัฒนาและส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย
(3) พัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน 
(4) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
(5) เฝ้าระวัง  รักษาบำบัดผู้เสี่ยงติดยาเสพติด
(6) พัฒนาและส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ
(7) พัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น
ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
1) สนับสนุนและส่งเสริมการประกอบอาชีพแก่ชุมชน
2) ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์ และการ
แปรรูปสินค้าทางการเกษตร
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาดานสิ่งแวดล้อม
1) ส่งเสริมการกำจัดขยะมูลฝอย เพื่อให้ชุมชนน่าอยู่
2) ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 5 การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์การทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม
2) ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา
2.7   จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positionnig)
เทศบาลตำบลรังกาใหญ่ ให้ความสำคัญต่อการดำเนินการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ในด้านต่างๆ โดยเฉพาะการปรับปรุง ฟื้นฟู พัฒนาการจัดบริการสาธารณะ  หรือโครงสร้างพื้นฐาน  ซึ่งถือเป็นภารกิจหลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตลอดจนการพัฒนาด้านการศึกษา อันเป็นรากฐานสำคัญต่อการพัฒนาคน พัฒนาประเทศ  ให้มีคุณภาพสูง การพัฒนาที่ยังยืน ควรคู่กับการพัฒนาสังคม  เศรษฐกิจ สภาพแวดล้อมต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน  โดยยึดหลักการมีส่วนร่วม  ความสอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาล และแผนพัฒนาระดับต่างๆ รวมถึงการพิจารณา วิเคราะห์สภาพปัญหา  ความต้องการของประชาชน  และความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการพัฒนา เทศบาลตำบลรังกาใหญ่  จึงกำหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์การพัฒนา ไว้ 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ ดังนี้


1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน


2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านคุณภาพชีวิต


3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ


4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม


5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

2.8   แผนที่ยุทธศาสตร์ (Strategy  Map)



ยุทธศาสตร์ที่


การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ





ยุทธศาสตร์ที่


การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม





ยุทธศาสตร์ที่


การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี





ยุทธศาสตร์


การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
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ค่าเป้าหมาย





การรักษาความสงบภายใน





การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ





1)ก่อสร้างปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้เป็นไปด้วยความสะดวก


2)ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าและโคมไฟฟ้าสาธารณะ 


3)ก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปา


4)พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรและการอุปโภค-บริโภค





องค์การมีการบริหารจัดการที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล





ประชาชนมีคุณภาพ


ชีวิตที่ดีขึ้น





สิ่งแวดล้อมได้รับการฟื้นฟูและอนุรักษ์อย่างยั่งยืน





เพื่อส่งเสริมให้ประชาชน       มีรายได้เพิ่มขึ้นและเพียงพอ  ต่อการดำรงชีพ





เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต   ของประชาชน





เพื่อก่อสร้างและซ่อมบำรุงงานโครงสร้างพื้นฐานในเขต ทต.รังกาใหญ่





เส้นทางคมนาคมได้มาตรฐาน การบริการสาธารณูปครอบคลุมทุกพื้นที่





เพื่อให้เกิดกลไกการบริหารจัดการที่ดีในทุกภาคส่วน





เพื่อจัดระบบการจัดการสิ่งแวดล้อมของชุมชนให้น่าอยู่และยั่งยืน 





สร้างความเข้มแข็ง





การเกษตร





 งบกลาง





บริหารงานทั่วไป





1)สนับสนุนและส่งเสริมการประกอบอาชีพแก่ชุมชน


2)ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรอินทรีย์ และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร





กลยุทธ์





สาธารณสุข





แผนงาน





สังคมสงเคราะห์





เคหะและชุมชน





การศึกษา





1)พัฒนาและส่งเสริมด้านการศึกษา


2)พัฒนาและส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย


3)พัฒนาและส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน 


4)การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย


5)เฝ้าระวัง  รักษาบำบัดผู้เสี่ยงติดยาเสพติด


6)พัฒนาและส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ


7)พัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่น





1)ส่งเสริมการกำจัดขยะมูลฝอย เพื่อให้ชุมชนน่าอยู่


2)ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม





1)ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์การทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม


2)ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีดความสามารถในการพัฒนา





ประชาชนมีรายได้ที่มั่นคง เพียงพอต่อการดำรงชีพ





เป้าประสงค์





ยุทธศาสตร์


การพัฒนาคุณภาพชีวิต





วิสัยทัศน์





ยุทธศาสตร์


การพัฒนา อปท.





“พัฒนาก้าวหน้า  การศึกษาก้าวไกล  ชาวประชาร่วมใจ ใส่ใจสิ่งแวดล้อม”








