รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕61-๒๕๖3) 
วันศุกร์ที่  25  เดือน  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕60
ณ  ห้องประชุมเทศบาลตำบลรังกาใหญ่
รายชื่อคณะกรรมการฯ
	๑
	นายเสถียร    ควบพิมาย
	นายกเทศมนตรีตำบลรังกาใหญ่

	๒
	นายนอม            สุขโข
	ปลัดเทศบาลตำบลรังกาใหญ่

	๓
	นางสาวน้ำฟ้า       ศรีชุ่ม
	หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล

	๔
	นางวิไลพร           วงษ์เตมีย์
	ผู้อำนวยการกองคลัง

	๕
	นายพงศธร          กรพิมาย
	ผู้อำนวยการกองช่าง

	6
	นางอรวรรณ          เพชรสัมฤทธิ์
	หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
(รก.ผอ.กองสาธารณสุขฯ)

	7
	นางสาวสุภาวดี      ศรีชุ่ม
	ผู้อำนวยการกองการศึกษา

	๘
	นายประจวบ    พิรักษา
	หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ
(รก.ผอ.กองส่งเสริมการเกษตร)

	๙
	นายณัฏพัชร์   นิธิวรรธนันท์
	นักทรัพยากรบุคคล

	๑๐
	นางดารารัตน์  ควบพิมาย
	ผู้ช่วยนักทรัพยากรบุคคล


รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุม
	๑
	นายเกษม  ซื่อตรง
	รองนายกเทศมนตรีตำบลรังกาใหญ่

	๒
	นายชูเกียรติ  ควบพิมาย
	รองนายกเทศมนตรีตำบลรังกาใหญ่

	๓
	นาขวัญชัย  ใสพลกรัง
	เลขานุการนายกเทศมนตรี

	๔
	นายวีระชาติ  สืบค้า
	ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี


เริ่มประชุมเวลา    ๑3.3๐  น.
ระเบียบวาระที่  ๑
ประธานแจ้งให้ทราบ



-ไม่มี-

ระเบียบวาระที่  ๒
รับรองรายงานการประชุม



-ไม่มี-
ระเบียบวาระที่ 3
ติดตามผลการประชุมครั้งที่แล้ว



-ไม่มี-
ระเบียบวารที่ 4

การจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓  ปี  (๒๕61-๒๕๖3)
นายกเทศมนตรี
ตามที่เทศบาลได้ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง ๓ ปี (๒๕๕๘-๒๕๖๐) ในวันที่ 1 ตุลาคม 2557 และในระบบจำแนกตำแหน่ง (ระบบแท่ง) เมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๕๙  ซึ่งมีผลใช้บังคับถึงวันที่ 30 กันยายน 2560 นั้น เพื่อให้เทศบาลได้มีแผนอัตรากำลัง 3 ปี มีผลบังคับใช้ทันระยะเวลา และต่อเนื่อง เพื่อมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาล เป็นการควบคุมภาระค่าใช้จ่าย และกำหนดอัตรากำลังให้เกิดความเหมาะสมกับปริมาณงานในปัจจุบันและอนาคต จึงเชิญประชุมคณะกรรมการฯ ร่วมกันพิจารณาจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี ต่อไป ส่วนรายละเอียดขอเชิญท่านปลัดชี้แจงครับ  
/ปลัดเทศบาล...
-๒-
ปลัดเทศบาล  
ครับ ตามที่เทศบาลได้จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2558-2560) โดยใช้หลักเกณฑ์และแนวทางตาม คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา ได้กำหนดประกาศเรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพิ่มเติม)           พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๙  ธันวาคม ๒๕๕๘   ซึ่งในแผนอัตรากำลังฉบับเดิมจะสิ้นสุดลงในวันที่ 30 กันยายน 2560 เทศบาลจึงต้องมีการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2561-2563) ขึ้นเพื่อให้มีการดำเนินกิจกรรมการด้านการบริหารงานบุคคลของเทศบาลอย่างต่อเนื่อง เพื่อควบคุมภาระค่าใช้จ่ายให้เป็นไป ตามมาตรา ๓๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลไม่เกินร้อยละ ๔๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี  ซึ่งเป็นเรื่องที่เชื่อมโยงกันระหว่างบุคลากร ของเทศบาล ปริมาณงาน อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ยุทธศาสตร์การพัฒนา จากระดับบนลงล่าง ให้มีความสอดคล้องกัน  ดังนั้นเทศบาลจึงต้องมีการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง โดยมีกรอบโครงสร้างของคณะกรรมการ มีท่านนายกเทศมนตรี เป็นประธาน ปลัดเทศบาล เป็นกรรมการ หัวหน้าส่วนราชการ ผู้อำนวยการกอง และผู้ที่รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ เป็นเลขานุการ ร่วมกันพิจารณาการจัดทำแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (2561-2563) ให้สอดคล้องกับปริมาณงาน บุคลากรที่มีอยู่  ตำแหน่งที่ว่าง ประกอบกับโครงสร้างของแต่ละส่วนราชการ  และภาระค่าใช้จ่ายด้านเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น  ให้มีความถูกต้องเหมะสมและเกิดประโยชน์ต่อเทศบาลและประชาชนมากที่สุด รายละเอียดขอเชิญฝ่ายเลขาชี้แจงครับ
นักทรัพยากรบุคคล
- สำหรับการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2561-2563) นั้นเป็นการกำหนดตำแหน่ง ต่างๆ ที่เทศบาลได้มีการวิเคราะห์จาก อำนาจ หน้าที่ ยุทธศาสตร์การพัฒนา ระดับชาติ ระดับจังหวัด และระดับนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ที่เทศบาลเห็นว่าตำแหน่งต่างๆที่จะกำหนดในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2561-2563) มีความสอดคล้อง กับอำนาจ หน้าที่ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจากบนลงล่าง นโยบายของการบริหารงานของเทศบาล ตลอดจนภาระค่าใช้จ่ายตามาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2542 และกฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ที่กำหนด ในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2561-2563)  จึงจำเป็นต้องมีการวิเคราะห์ ค่างาน ปริมาณงาน ภาระค่าใช้จ่าย ที่ผ่านมา และที่กำลังจะเกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า ซึ่งการคำนวณ วิเคราะห์ค่างาน ปริมาณงาน ในทุกตำแหน่งที่มีอยู่ในแผนอัตรากำลังเดิม และจะต้องกำหนดเพิ่มหรือลดลง จากแผนเดิม ซึ่งมีผลกระทบต่อการจะต่อสัญญาจ้าง พนักงานจ้างที่จะสิ้นสุดสัญญาจ้าง ตามระยะเวลาของแผนอัตรากำลังเดิม ในวันที่ 30 กันยายน 2560 นี้ ดังนั้นเมื่อมีการวิเคราะห์ค่างาน ปริมาณงานในตำแหน่งใดแล้ว มีค่าไม่ถึง 1 ก็จะไม่สามารถกำหนดตำแหน่งนั้นในแผนอัตรากำลังได้ ถ้ากำหนดตำแหน่งใดในแผนไม่ได้ ถ้าเป็นตำแหน่งข้าราชการ ก็ให้หมายเหตุไว้เมื่อตำแหน่งว่างก็ต้องยุบเลิกตำแหน่งนั้น แต่ถ้าเป็นตำแหน่งพนักงานจ้าง เทศบาลก็พิจารณาในเรื่องการต่อสัญญาจ้าง ซึ่งแต่ละส่วนราชการก็ได้วิเคราะห์ค่างาน ปริมาณงาน  ครบทุกส่วนราชการแล้วนั้น รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ จึงเรียนที่ประชุมเพื่อทราบครับ
ที่ประชุม

- รับทราบ-
/ปลัดเทศบาล...
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ปลัดเทศบาล

- จากที่เลขานุการได้ชี้แจงแนวทาง และหลักเกณฑ์การพิจารณา กำหนดตำแหน่งในแผน


อัตรากำลัง 3 ปี จำเป็นต้องมีการวิเคราะห์ ค่างาน ปริมาณงาน ตามอำนาจหน้าที่ 



ยุทธศาสตร์การพัฒนา นโยบายของผู้บริหาร หลังจากที่เราได้ซักซ้อมการวิเคราะห์ค่างาน 


ปริมาณงานของแต่ละส่วนราชการไปแล้วนั้น ก็ให้หัวหน้าส่วนราชการเป็นผู้ชี้แจง



รายละเอียดผลการวิเคราะห์ค่างาน ปริมาณงาน เริ่มจากสำนักปลัดเทศบาล 
หัวหน้าสำนักปลัดฯ
- ค่ะสำนักปลัดเทศบาล  ได้มีการวิเคราะห์ค่างาน ปริมาณงาน  โดยคำนวณจากกระบวนการ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และค่ามาตรฐานระยะเวลาที่กำหนด 1 ปี มีเวลาทำงาน 230 วัน เวลาทำงานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 วัน  เท่ากับ 6 ชั่วโมง ดังนั้น เวลาทำงานของข้าราชการใน 1 ปี (230x6) 1,380 ชั่วโมง หรือ (1,380 x 6) คิดเป็น 82,800  (นาที) ต่อปี แล้วสรุปได้ดังนี้
1. งานการเจ้าหน้าที่  มีปริมาณงานทั้งปี 1,009 (เรื่อง) ระยะเวลา/เรื่อง คิดเป็น28,850 (นาที) มีระยะเวลาทั้งปี 223,880 (นาที) เมื่อคำนวณแล้วได้ดังนี้  (223,880 หารกับ 82,800  ได้เท่ากับ 2.70)  รายละเอียดคำชี้แจงค่างาน ที่มาของค่างาน ตามเอกสารแนบท้าย
2. งานสวัสดิการและสังคม  มีปริมาณงานทั้งปี 2,734 (เรื่อง) ระยะเวลา/เรื่อง คิดเป็น75,980 (นาที) มีระยะเวลาทั้งปี 201,910 (นาที) เมื่อคำนวณแล้วได้ดังนี้  (201,910 หารกับ 82,800  ได้เท่ากับ 2.44)  รายละเอียดคำชี้แจงค่างาน ที่มาของค่างาน ตามเอกสารแนบท้าย
3. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีปริมาณงานทั้งปี 4,577 (เรื่อง) ระยะเวลา/เรื่อง คิดเป็น 9,655 (นาที) มีระยะเวลาทั้งปี 561,265 (นาที) เมื่อคำนวณแล้วได้ดังนี้  (561,265 หารกับ 82,800  ได้เท่ากับ 6.78)  รายละเอียดคำชี้แจงค่างาน ที่มาของค่างาน ตามเอกสารแนบท้าย
4. งานธุรการ  มีปริมาณงานทั้งปี 23,753 (เรื่อง) ระยะเวลา/เรื่อง คิดเป็น 8,932 (นาที) มีระยะเวลาทั้งปี 553,670 (นาที) เมื่อคำนวณแล้วได้ดังนี้  (553,670 หารกับ 82,800  ได้เท่ากับ 6.69)  รายละเอียดคำชี้แจงค่างาน ที่มาของค่างาน ตามเอกสารแนบท้าย
5. งานนิติการ  มีปริมาณงานทั้งปี 410 (เรื่อง) ระยะเวลา/เรื่อง คิดเป็น 57,210 (นาที) มีระยะเวลาทั้งปี 88,440 (นาที) เมื่อคำนวณแล้วได้ดังนี้  (88,440 หารกับ 82,800  ได้เท่ากับ 1.07)  รายละเอียดคำชี้แจงค่างาน ที่มาของค่างาน ตามเอกสารแนบท้าย
6. งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  มีปริมาณงานทั้งปี 1,627 (เรื่อง) ระยะเวลา/เรื่อง คิดเป็น 78,712 (นาที) มีระยะเวลาทั้งปี 183,840 (นาที) เมื่อคำนวณแล้วได้ดังนี้  (183,840 หารกับ 82,800  ได้เท่ากับ 2.22)  รายละเอียดคำชี้แจงค่างาน ที่มาของค่างาน ตามเอกสารแนบท้าย
7. งานจัดทำงบประมาณ  มีปริมาณงานทั้งปี 240 (เรื่อง) ระยะเวลา/เรื่อง คิดเป็น 40,350 (นาที) มีระยะเวลาทั้งปี 79,620 (นาที) เมื่อคำนวณแล้วได้ดังนี้  (79,620 หารกับ 82,800  ได้เท่ากับ 0.96)  รายละเอียดคำชี้แจงค่างาน ที่มาของค่างาน ตามเอกสารแนบท้าย
/8.งานกิจการสภา...
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8. งานกิจการสภา  มีปริมาณงานทั้งปี 7,068 (เรื่อง) ระยะเวลา/เรื่อง คิดเป็น 410 (นาที) มีระยะเวลาทั้งปี 83,832 (นาที) เมื่อคำนวณแล้วได้ดังนี้  (83,832 หารกับ 82,800  ได้เท่ากับ 1.01)  รายละเอียดคำชี้แจงค่างาน ที่มาของค่างาน ตามเอกสารแนบท้าย
สรุปแล้ว สำนักปลัดเทศบาล  มีความต้องการกำหนดตำแหน่ง  23.88  อัตรา ปัดเศษ เป็น 24  อัตรา มีตำแหน่งในแผนอัตรากำลังเดิม 23 อัตรา ดังนี้
1. ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  ระดับต้น 1 อัตรา
2. ตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย  ระดับต้น 2 อัตรา
3. ตำแหน่งประเภทวิชาการ  4 อัตรา
4. ตำแหน่งประเภททั่วไป 1 อัตรา
5. ตำแหน่งลูกจ้างประจำ 1 อัตรา
6. ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 4 อัตรา
7. ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 1 อัตรา
8. ตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป 9 อัตรา

สำนักปลัดเทศบาลมีความต้องการตำแหน่งตามแผนอัตรากำลังเดิม  เป็นไปตามโครงสร้างส่วนราชการของสำนักปลัดเทศบาล ดังนี้
1. ตำแหน่งหัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล  ระดับต้น  ควบคุมดูแลกำกับบุคลากรและงานในสำนักปลัดเทศบาล  
2. ฝ่ายอำนวยการ  มีตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  ระดับต้น  จำนวน  ๑  อัตรา  กำหนดงานในสังกัด  คือ  งานการเจ้าหน้าที่  (มี 2 อัตรา) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มี 6 อัตรา) และงานสวัสดิการและสังคม (มี 2 อัตรา)
3. ฝ่ายธุรการ  มีตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายธุรการ  ระดับต้น  จำนวน  ๑  อัตรา  กำหนดงานในสังกัด    คือ งานธุรการ  (มี 6 อัตรา) งานจัดทำงบประมาณ (มี 1 อัตรา) งานวิเคราะห์นโยบายและแผน (มี 2 อัตรา) งานนิติการ (มี 1 อัตรา) และงานกิจการสภา สรุป มีพนักงานเทศบาล 8 อัตรา ลูกจ้าง 1 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ 5 อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป 9 อัตรา 
ส่วนโครงสร้างตำแหน่งและโครงสร้างส่วนราชการเดิม งานวิเคราะห์นโยบาย ยังไม่ได้กำหนดตำแหน่ง จึงต้องการเกลี่ยตำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน และตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ไปสังกัดงานวิเคราะห์นโยบายและแผนและคงตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน สังกัดงานจัดทำงบประมาณและตำแหน่งคนงาน เดิมสังกัดงานธุรการ  ปรับเกลี่ยไปสังกัดงานป้องกันและบรรเทา    สาธารณภัย ฝ่ายอำนวยการ สำหรับตำแหน่งอื่นก็คงเดิม สำนักปลัดเทศบาลไม่ได้กำหนดตำแหน่งเพิ่ม หรือยุบเลิกตำแหน่ง เนื่องจากมีบุคลากรเพียงพอ และเหมาะสมกับค่างาน และปริมาณ จากที่ได้มีการวิเคราะห์ค่างาน ปริมาณงานดังกล่าวข้างต้น ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง จึงเรียนมาเพื่อทราบและพิจารณาต่อไป
มติที่ประชุม
-  เห็นชอบ –
/ปลัดเทศบาล...
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ปลัดเทศบาล
-  ต่อไปขอเชิญกองคลังครับ
ผู้อำนวยการกองคลัง
- ค่ะกองคลัง   ได้มีการวิเคราะห์ค่างาน ปริมาณงาน  โดยคำนวณจากกระบวนการ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และค่ามาตรฐานระยะเวลาที่กำหนด 1 ปี มีเวลาทำงาน 230 วัน เวลาทำงานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 วัน  เท่ากับ 6 ชั่วโมง ดังนั้น เวลาทำงานของข้าราชการใน 1 ปี (230x6) 1,380 ชั่วโมง หรือ (1,380 x 6) คิดเป็น 82,800  (นาที) ต่อปี แล้วสรุปได้ดังนี้
1. งานการเงินและบัญชี  มีปริมาณงานทั้งปี 7,253 (เรื่อง) ระยะเวลา/เรื่อง คิดเป็น7,680 (นาที) มีระยะเวลาทั้งปี 468,180 (นาที) เมื่อคำนวณแล้วได้ดังนี้  (468,180 หารกับ 82,800  ได้เท่ากับ 5.65)  รายละเอียดคำชี้แจงค่างาน ที่มาของค่างาน ตามเอกสารแนบท้าย
2. งานพัสดุและทรัพย์สิน  มีปริมาณงานทั้งปี 742 (เรื่อง) ระยะเวลา/เรื่อง คิดเป็น3,650 (นาที) มีระยะเวลาทั้งปี 223,440 (นาที) เมื่อคำนวณแล้วได้ดังนี้  (223,440 หารกับ 82,800  ได้เท่ากับ 2.70)  รายละเอียดคำชี้แจงค่างาน ที่มาของค่างาน ตามเอกสารแนบท้าย
3. งานพัฒนารายได้  มีปริมาณงานทั้งปี 10,958 (เรื่อง) ระยะเวลา/เรื่อง คิดเป็น 1,982 (นาที) มีระยะเวลาทั้งปี 447,494 (นาที) เมื่อคำนวณแล้วได้ดังนี้  (447,494 หารกับ 82,800  ได้เท่ากับ 5.40)  รายละเอียดคำชี้แจงค่างาน ที่มาของค่างาน ตามเอกสารแนบท้าย
4. งานธุรการ  มีปริมาณงานทั้งปี 1,517 (เรื่อง) ระยะเวลา/เรื่อง คิดเป็น 804 (นาที) มีระยะเวลาทั้งปี 129,242 (นาที) เมื่อคำนวณแล้วได้ดังนี้  (129,242 หารกับ 82,800  ได้เท่ากับ 1.56)  รายละเอียดคำชี้แจงค่างาน ที่มาของค่างาน ตามเอกสารแนบท้าย
สรุปแล้ว กองคลัง  มีความต้องการกำหนดตำแหน่ง  15.32  อัตรา มีตำแหน่งในแผนอัตรากำลังเดิม 12 อัตรา ดังนี้
1. ตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง  ระดับกลาง 1 อัตรา
2. ตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย  ระดับต้น 2 อัตรา
3. ตำแหน่งประเภทวิชาการ  3 อัตรา
4. ตำแหน่งประเภททั่วไป 1 อัตรา
5. ตำแหน่งลูกจ้างประจำ 1 อัตรา
6. ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 3 อัตรา
7. ตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป 1 อัตรา


กองคลังมีความต้องการตำแหน่งตามแผนอัตรากำลังเดิม  เป็นไปตามโครงสร้างส่วนราชการของกองคลัง ดังนี้
1. ตำแหน่งผู้อำนวยการกองคลัง  ระดับกลาง ควบคุมดูแลกำกับบุคลากรและงานใน  กองคลัง   

2. ฝ่ายบริหารงานการคลัง  มีตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายบริหารงานการคลัง  ระดับต้น  จำนวน  ๑  อัตรา  มีงานในสังกัด  คือ  งานการเงินและบัญชี  (มี 2 อัตรา) งานพัสดุและทรัพย์สิน  (มี 2 อัตรา)
  /3. ฝ่ายพัฒนารายได้...
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3. ฝ่ายพัฒนารายได้  ระดับต้น  มีตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ ระดับต้น จำนวน 1 อัตรา มีงานในสังกัด  คือ งานพัฒนารายได้ (มี 4 อัตรา) และงานธุรการ (มี 1 อัตรา)
สรุป มีพนักงานเทศบาล 7 อัตรา ลูกจ้าง 1 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ 3 อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป 1 อัตรา 
กองคลังไม่ได้กำหนดตำแหน่งเพิ่ม หรือยุบเลิกตำแหน่ง เนื่องจากมีบุคลากรเพียงพอ และเหมาะสมกับค่างาน และปริมาณ จากที่ได้มีการวิเคราะห์ค่างาน ปริมาณงานดังกล่าวข้างต้น ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง จึงเรียนมาเพื่อทราบและพิจารณาต่อไป

มติที่ประชุม

-  เห็นชอบ –
ปลัดเทศบาล

-  ต่อไปเชิญกองช่าง

ผู้อำนวยการกองช่าง
- ครับกองช่าง  ได้มีการวิเคราะห์ค่างาน ปริมาณงาน  โดยคำนวณจากกระบวนการ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และค่ามาตรฐานระยะเวลาที่กำหนด 1 ปี มีเวลาทำงาน 230 วัน เวลาทำงานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 วัน  เท่ากับ 6 ชั่วโมง ดังนั้น เวลาทำงานของข้าราชการใน 1 ปี (230x6) 1,380 ชั่วโมง หรือ (1,380 x 6) คิดเป็น 82,800  (นาที) ต่อปี แล้วสรุปได้ดังนี้
1. งานผังเมือง  มีปริมาณงานทั้งปี 536 (เรื่อง) ระยะเวลา/เรื่อง คิดเป็น 73,800 (นาที) มีระยะเวลาทั้งปี 220,200 (นาที) เมื่อคำนวณแล้วได้ดังนี้  (220,200 หารกับ 82,800  ได้เท่ากับ 2.66)  รายละเอียดคำชี้แจงค่างาน ที่มาของค่างาน ตามเอกสารแนบท้าย
2. งานสาธารณูปโภค  มีปริมาณงานทั้งปี 190 (เรื่อง) ระยะเวลา/เรื่อง คิดเป็น10,380 (นาที) มีระยะเวลาทั้งปี 211,800 (นาที) เมื่อคำนวณแล้วได้ดังนี้  (211,800 หารกับ 82,800  ได้เท่ากับ 2.56)  รายละเอียดคำชี้แจงค่างาน ที่มาของค่างาน ตามเอกสารแนบท้าย
3. งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ  มีปริมาณงานทั้งปี 626 (เรื่อง) ระยะเวลา/เรื่อง คิดเป็น 6,660 (นาที) มีระยะเวลาทั้งปี 219,780 (นาที) เมื่อคำนวณแล้วได้ดังนี้  (219,780 หารกับ 82,800  ได้เท่ากับ 2.65)  รายละเอียดคำชี้แจงค่างาน ที่มาของค่างาน ตามเอกสารแนบท้าย
4. งานธุรการ  มีปริมาณงานทั้งปี 3,135 (เรื่อง) ระยะเวลา/เรื่อง คิดเป็น 510 (นาที) มีระยะเวลาทั้งปี 196,950 (นาที) เมื่อคำนวณแล้วได้ดังนี้  (196,950 หารกับ 82,800  ได้เท่ากับ 2.38)  รายละเอียดคำชี้แจงค่างาน ที่มาของค่างาน ตามเอกสารแนบท้าย
สรุปแล้ว กองช่าง  มีความต้องการกำหนดตำแหน่ง  11.42  อัตรา มีตำแหน่งในแผนอัตรากำลังเดิม 11 อัตรา ดังนี้
1. ตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง  ระดับกลาง 1 อัตรา
2. ตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย  ระดับต้น 2 อัตรา
3. ตำแหน่งประเภททั่วไป 2 อัตรา
4. ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 3 อัตรา
5. ตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป 3 อัตรา
/กองช่าง...
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กองช่างมีความต้องการตำแหน่งตามแผนอัตรากำลังเดิม  เป็นไปตามโครงสร้างส่วนราชการของกองช่าง ดังนี้
1. ตำแหน่งผู้อำนวยการกองช่าง  ระดับกลาง ควบคุมดูแลกำกับบุคลากรและงานใน  กองช่าง   

2. ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  มีตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  ระดับต้น  จำนวน  ๑  อัตรา  มีงานในสังกัด  คือ  งานผังเมือง  (มี 2 อัตรา) งานสาธารณูปโภค  (มี 1 อัตรา)
3. ฝ่ายการโยธา  มีตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายการโยธา  ระดับต้น  จำนวน  ๑  อัตรา  มีงานในสังกัด  คือ  งานจัดสถานที่และไฟฟ้าสาธารณะ  (มี 3 อัตรา) งานสวนสาธารณะ  (มี 1 อัตรา) และงานธุรการ (มี 1 อัตรา)
สรุป มีพนักงานเทศบาล 5 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ 3 อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป 3 อัตรา 
กองช่างไม่ได้กำหนดตำแหน่งเพิ่ม หรือยุบเลิกตำแหน่ง เนื่องจากมีบุคลากรเพียงพอ และเหมาะสมกับค่างาน และปริมาณ จากที่ได้มีการวิเคราะห์ค่างาน ปริมาณงานดังกล่าวข้างต้น ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง จึงเรียนมาเพื่อทราบและพิจารณาต่อไป

มติที่ประชุม

-  เห็นชอบ -
ปลัดเทศบาล

-  ต่อไปขอเชิญกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
ผอ.กองสาธารณสุข
-  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ได้มีการวิเคราะห์ค่างาน ปริมาณงาน  โดยคำนวณจากกระบวนการ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และค่ามาตรฐานระยะเวลาที่กำหนด 1 ปี มีเวลาทำงาน 230 วัน เวลาทำงานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 วัน  เท่ากับ 6 ชั่วโมง ดังนั้น เวลาทำงานของข้าราชการใน 1 ปี (230x6) 1,380 ชั่วโมง หรือ (1,380 x 6) คิดเป็น 82,800  (นาที) ต่อปี แล้วสรุปได้ดังนี้
1. งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม  มีปริมาณงานทั้งปี 29,345 (เรื่อง) ระยะเวลา/เรื่อง คิดเป็น 1,544 (นาที) มีระยะเวลาทั้งปี 91,904 (นาที) เมื่อคำนวณแล้วได้ดังนี้  (91,904 หารกับ 82,800  ได้เท่ากับ 1.17)  รายละเอียดคำชี้แจงค่างาน ที่มาของค่างาน ตามเอกสารแนบท้าย
2. งานส่งเสริมสุขภาพและงานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  มีปริมาณงานทั้งปี 20,630 (เรื่อง) ระยะเวลา/เรื่อง คิดเป็น 459 (นาที) มีระยะเวลาทั้งปี 188,460 (นาที) เมื่อคำนวณแล้วได้ดังนี้  (188,460 หารกับ 82,800  ได้เท่ากับ 2.28)  รายละเอียดคำชี้แจงค่างาน ที่มาของค่างาน ตามเอกสารแนบท้าย
3. งานรักษาความสะอาด  มีปริมาณงานทั้งปี 4,400 (เรื่อง) ระยะเวลา/เรื่อง คิดเป็น 1,009 (นาที) มีระยะเวลาทั้งปี 871,720 (นาที) เมื่อคำนวณแล้วได้ดังนี้  (871,720 หารกับ 82,800  ได้เท่ากับ 10.53)  รายละเอียดคำชี้แจงค่างาน ที่มาของค่างาน ตามเอกสารแนบท้าย
4. งานธุรการ  มีปริมาณงานทั้งปี 979 (เรื่อง) ระยะเวลา/เรื่อง คิดเป็น 9,936 (นาที) มีระยะเวลาทั้งปี 124,800 (นาที) เมื่อคำนวณแล้วได้ดังนี้  (124,800 หารกับ 82,800  ได้เท่ากับ 1.51)  รายละเอียดคำชี้แจงค่างาน ที่มาของค่างาน ตามเอกสารแนบท้าย
/สรุปแล้ว...
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สรุปแล้ว กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  มีความต้องการกำหนดตำแหน่ง  15.50  อัตรา มีตำแหน่งในแผนอัตรากำลังเดิม 13 อัตรา ดังนี้
1. ตำแหน่งผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ระดับต้น 1 อัตรา
2. ตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย  ระดับต้น 1 อัตรา
3. ตำแหน่งประเภทวิชาการ  2 อัตรา
4. ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 1 อัตรา
5. ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 4 อัตรา
6. ตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป 4 อัตรา

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีความต้องการตำแหน่งตามแผนอัตรากำลังเดิม  เป็นไปตามโครงสร้างส่วนราชการของสำนักปลัดเทศบาล ดังนี้
1. ตำแหน่งผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  ระดับต้น  ควบคุมดูแลกำกับบุคลากรและงานในกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
2. ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  มีตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายอำนวยการ  ระดับต้น  จำนวน  ๑  อัตรา  กำหนดงานในสังกัด  คือ  งานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม  (มี 1 อัตรา) งานส่งเสริมสุขภาพ (มี 1 อัตรา) งานป้องกันแลควบคุมโรคติดต่อ (ไม่ได้กำหนดอัตรา) งานรักษาความสะอาด  (มี 8 อัตรา) และงานธุรการ (มี 1 อัตรา)
สรุป มีพนักงานเทศบาล 4 อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ 5 อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป 4 อัตรา 
ส่วนโครงสร้างตำแหน่งและโครงสร้างส่วนราชการเดิม ตำแหน่งนักวิชาการสุขาภิบาล สังกัดงานส่งเสริมสุขภาพ  ต้องการปรับเกลี่ยตำแหน่ง ไปสังกัดงานสุขาภิบาลอนามัยสิ่งแวดล้อม และตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข ไปสังกัดงานส่งเสริมสุขภาพ สำหรับตำแหน่งอื่นก็คงเดิม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ไม่ได้กำหนดตำแหน่งเพิ่ม หรือยุบเลิกตำแหน่ง เนื่องจากมีบุคลากรเพียงพอ และเหมาะสมกับค่างาน และปริมาณ จากที่ได้มีการวิเคราะห์ค่างาน ปริมาณงานดังกล่าวข้างต้น ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง จึงเรียนมาเพื่อทราบและพิจารณาต่อไป

มติที่ประชุม

-  เห็นชอบ-
ปลัดเทศบาล

ต่อไปขอเชิญกองการศึกษา
ผอ.กองการศึกษา
-  กองการศึกษา  ได้มีการวิเคราะห์ค่างาน ปริมาณงาน  โดยคำนวณจากกระบวนการ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และค่ามาตรฐานระยะเวลาที่กำหนด 1 ปี มีเวลาทำงาน 230 วัน เวลาทำงานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 วัน  เท่ากับ 6 ชั่วโมง ดังนั้น เวลาทำงานของข้าราชการใน 1 ปี (230x6) 1,380 ชั่วโมง หรือ (1,380 x 6) คิดเป็น 82,800  (นาที) ต่อปี แล้วสรุปได้ดังนี้
1. งานบริหารการศึกษา  มีปริมาณงานทั้งปี 589 (เรื่อง) ระยะเวลา/เรื่อง คิดเป็น 14,690 (นาที) มีระยะเวลาทั้งปี 1,903,190 (นาที) เมื่อคำนวณแล้วได้ดังนี้  (1,903,190 หารกับ 82,800  ได้เท่ากับ 22.99)  รายละเอียดคำชี้แจงค่างาน ที่มาของค่างาน ตามเอกสารแนบท้าย
/2. งานส่งเสริมการศึกษา...
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2. งานส่งเสริมการศึกษาฯ  มีปริมาณงานทั้งปี 424 (เรื่อง) ระยะเวลา/เรื่อง คิดเป็น 9,880 (นาที) มีระยะเวลาทั้งปี 87,520 (นาที) เมื่อคำนวณแล้วได้ดังนี้  (87,520 หารกับ 82,800  ได้เท่ากับ 1.06)  รายละเอียดคำชี้แจงค่างาน ที่มาของค่างาน ตามเอกสารแนบท้าย
3. งานกีฬาและนันทนาการ  มีปริมาณงานทั้งปี 337 (เรื่อง) ระยะเวลา/เรื่อง คิดเป็น 4,980 (นาที) มีระยะเวลาทั้งปี 84,480 (นาที) เมื่อคำนวณแล้วได้ดังนี้  (84,480 หารกับ 82,800  ได้เท่ากับ 0.97)  รายละเอียดคำชี้แจงค่างาน ที่มาของค่างาน ตามเอกสารแนบท้าย
4. งานธุรการ  มีปริมาณงานทั้งปี 3,078 (เรื่อง) ระยะเวลา/เรื่อง คิดเป็น 630 (นาที) มีระยะเวลาทั้งปี 162,780 (นาที) เมื่อคำนวณแล้วได้ดังนี้  (162,780 หารกับ 82,800  ได้เท่ากับ 1.97)  รายละเอียดคำชี้แจงค่างาน ที่มาของค่างาน ตามเอกสารแนบท้าย
สรุปแล้ว กองการศึกษา  มีความต้องการกำหนดตำแหน่ง  26.98  อัตรา มีตำแหน่งในแผนอัตรากำลังเดิม 26 อัตรา ดังนี้
1. ตำแหน่งผู้อำนวยการกองการศึกษา  ระดับต้น 1 อัตรา
2. ตำแหน่งหัวหน้าฝ่าย  ระดับต้น 1 อัตรา
3. ตำแหน่งประเภทวิชาการ  1 อัตรา
4. ตำแหน่งครู ระดับ  คศ.1  8 อัตรา ครูผู้ดูแลเด็ก  ระดับครูผู้ช่วย 5 อัตรา
5. ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 6 อัตรา
6. ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ (ทักษะ) 2 อัตรา
7. ตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป 3 อัตรา

กองการศึกษา มีความต้องการตำแหน่งตามแผนอัตรากำลังเดิม  เป็นไปตามโครงสร้างส่วนราชการของกองการศึกษา ดังนี้
1. ตำแหน่งผู้อำนวยการกองการศึกษา  ระดับต้น ควบคุมดูแลกำกับบุคลากรและงานใน  กองการศึกษา   

2. ฝ่ายบริหารการศึกษา  มีตำแหน่งหัวหน้าบริหารการศึกษา  ระดับต้น  จำนวน  ๑  อัตรา  มีงานในสังกัด  คือ  งานบริหารการศึกษา  (มี 21 อัตรา) งานส่งเสริมการศึกษาฯ  (มี 1 อัตรา)  งานกีฬาและนันทนาการ  (มี 1 อัตรา) และงานธุรการ    (มี 1 อัตรา)
สรุป มีพนักงานเทศบาล 3 อัตรา ครู คศ.1  8 อัตรา ครูผู้ดูแลเด็ก 5 อัตราพนักงานจ้างตามภารกิจ 8 อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป 3 อัตรา 
กองการศึกษา ไม่ได้กำหนดตำแหน่งเพิ่ม หรือยุบเลิกตำแหน่ง เนื่องจากมีบุคลากรเพียงพอ และเหมาะสมกับค่างาน และปริมาณ จากที่ได้มีการวิเคราะห์ค่างาน ปริมาณงานดังกล่าวข้างต้น ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง จึงเรียนมาเพื่อทราบและพิจารณาต่อไป

ที่ประชุม

-  เห็นชอบ-
/ปลัดเทศบาล...
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ปลัดเทศบาล

-  ต่อไปขอเชิญกองส่งเสริมการเกษตร
ผอ.กองส่งเสริมการเกษตร
 -  ครับกองส่งเสริมการเกษตร  ได้มีการวิเคราะห์ค่างาน ปริมาณงาน  โดยคำนวณจากกระบวนการ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน และค่ามาตรฐานระยะเวลาที่กำหนด 1 ปี มีเวลาทำงาน 230 วัน เวลาทำงานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 วัน  เท่ากับ 6 ชั่วโมง ดังนั้น เวลาทำงานของข้าราชการใน 1 ปี (230x6) 1,380 ชั่วโมง หรือ (1,380 x 6) คิดเป็น 82,800  (นาที) ต่อปี แล้วสรุปได้ดังนี้
1. งานส่งเสริมการเกษตร  มีปริมาณงานทั้งปี 8,324 (เรื่อง) ระยะเวลา/เรื่อง คิดเป็น2,175 (นาที) มีระยะเวลาทั้งปี 214,440 (นาที) เมื่อคำนวณแล้วได้ดังนี้  (214,440 หารกับ 82,800  ได้เท่ากับ 2.59)  รายละเอียดคำชี้แจงค่างาน ที่มาของค่างาน ตามเอกสารแนบท้าย
2. งานส่งเสริมปศุสัตว์  มีปริมาณงานทั้งปี 8,308 (เรื่อง) ระยะเวลา/เรื่อง คิดเป็น2,295 (นาที) มีระยะเวลาทั้งปี 205,800 (นาที) เมื่อคำนวณแล้วได้ดังนี้  (205,800 หารกับ 82,800  ได้เท่ากับ 2.49)  รายละเอียดคำชี้แจงค่างาน ที่มาของค่างาน ตามเอกสารแนบท้าย
3. งานธุรการ  มีปริมาณงานทั้งปี 4,186 (เรื่อง) ระยะเวลา/เรื่อง คิดเป็น 693 (นาที) มีระยะเวลาทั้งปี 83,910 (นาที) เมื่อคำนวณแล้วได้ดังนี้  (83,910 หารกับ 82,800  ได้เท่ากับ 1.01)  รายละเอียดคำชี้แจงค่างาน ที่มาของค่างาน ตามเอกสารแนบท้าย
สรุปแล้ว กองส่งเสริมการเกษตร  มีความต้องการกำหนดตำแหน่ง  6.09  อัตรา          มีตำแหน่งในแผนอัตรากำลังเดิม 6 อัตรา ดังนี้
1. ตำแหน่งผู้อำนวยการกองส่งเสริมการเกษตร  ระดับต้น 1 อัตรา
2. ตำแหน่งประเภทวิชาการ  1 อัตรา
3. ตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ (คุณวุฒิ) 2 อัตรา
4. ตำแหน่งพนักงานจ้างทั่วไป 2 อัตรา

กองส่งเสริมการเกษตร  มีความต้องการตำแหน่งตามแผนอัตรากำลังเดิม  เป็นไปตามโครงสร้างส่วนราชการของกองส่งเสริมการเกษตร ดังนี้
1. ตำแหน่งผู้อำนวยการกองส่งเสริมเกษตร  ระดับต้น  ควบคุมดูแลกำกับบุคลากรและงานในกองส่งเสริมการเกษตร  กำหนดงานในสังกัด  คือ  งานส่งเสริมการเกษตร     (มี 2 อัตรา) งานส่งเสริมปศุสัตว์ (มี 2 อัตรา) 
สรุป  มีพนักงานเทศบาล 2 อัตรา  พนักงานจ้างตามภารกิจ 2 อัตรา  พนักงานจ้างทั่วไป 2 อัตรา  ส่วนโครงสร้างตำแหน่งและโครงสร้างส่วนราชการเดิม ไม่ได้กำหนดงาน ธุรการ เนื่องจากมีค่างาน และปริมาณงานธุรการ จึงต้องการปรับเพิ่มงานธุรการในโครงสร้างส่วนราชการของกองส่งเสริมการเกษตร  และปรับเกลี่ยตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ไปสังกัดงานธุรการ  สำหรับตำแหน่งอื่นก็คงเดิม กองส่งเสริมการเกษตร ไม่ได้กำหนดตำแหน่งเพิ่ม หรือยุบเลิกตำแหน่ง เนื่องจากมีบุคลากรเพียงพอ และเหมาะสมกับค่างาน และปริมาณ จากที่ได้มีการวิเคราะห์ค่างาน ปริมาณงานดังกล่าวข้างต้น ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และระเบียบที่เกี่ยวข้อง จึงเรียนมาเพื่อทราบและพิจารณาต่อไป

มติที่ประชุม

-เห็นชอบ-
/ปลัดเทศบาล...
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ปลัดเทศบาล
- ตามที่แต่ละส่วนราชการได้วิเคราะห์ค่างาน ปริมาณงาน ตามบทบาท อำนาจหน้าที่ ของเทศบาล ที่มีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ระดับชาติ ระดับจังหวัด ระดับท้องถิ่น และตามนโยบายผู้บริหารท้องถิ่น ที่กำหนดแนวทางการพัฒนา การแก้ไขปัญหาการให้บริการประชาชน เพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการปฏิบัติงาน ให้เกิดประโยชน์สูงสุด จนมาสู่การกำหนดตำแหน่ง จำนวนบุคลากร ในส่วนราชการของเทศบาลตำบล    รังกาใหญ่ แต่ทั้งนี้ก็ต้องคำนึงถึงภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ที่จะเกิดขึ้นตามระยะเวลาที่เรากำหนดแผนอัตรากำลัง 3 ปี คือ ปีงบประมาณ 2561-2563 เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบที่กำหนดไว้ ไม่ให้มีภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรเกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี ในแต่ละปี  ในลำดับต่อไป ขอเชิญเลขานุการ ชี้แจงในเรื่องภาระค่าใช้จ่ายจากการที่ได้มีการวิเคราะห์ค่างาน ปริมาณงาน จนมาสู่การกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง ขอเชิญครับ
นักทรัพยากรบุคคล
 -ครับการคำนวณภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร ที่แต่ละส่วนราชการกำหนดตำแหน่งในแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2561-2563) ยึดถือปฏิบัติตาม หนังสือสำนักงาน ก.จ ก.ท. และ ก.อบต. ด่วนมาก ที่ มท 0809.2/ว53 ลงวันที่ 5 กรกฎาคม 2560  คิดได้ดังนี้
1. ในปีงบประมาณ 2561 ภาระค่าใช้จ่ายรวม จำนวน 17,823,240 บาท ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่นร้อยละ 20 ของค่าใช้จ่ายรวม ได้ 3,564,648 บาท    รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น จำนวน 21,387,888 บาท คิดเป็นร้อยละ 40         ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี (ปี 61 คิดจากงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2560 จาก 80,5000,000 บาท ไม่คิดเพิ่มร้อยละห้าตามคู่มือการจัดทำแผน เนื่องจากการประมาณงบประมาณรายจ่ายในเทศบัญญัติ ในปี 2561 เท่ากันกับ ปี 2560 และภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ยังอยู่ในเกณฑ์ที่ค่อนข้างต่ำ)  คิดได้เท่ากับ (21,387,888 x100 /80,500,000)  คิดเป็นร้อยละ 26.57
*** ถ้าหักเงินอุดหนุน เบี้ยยังชีพฯ จำนวน 20,298,400 บาท จะเหลือเงิน 60,201,600 บาท คำนวณได้ (21,387,888x100/60,201,600) คิดเป็น   ร้อยละ 35.53 

2. ในปีงบประมาณ 2562 ภาระค่าใช้จ่ายรวม จำนวน 18,387,900 บาท ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่นร้อยละ 20 ของค่าใช้จ่ายรวม ได้ 3,677,580 บาท รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น จำนวน 22,065,480 บาท คิดเป็นร้อยละ 40         ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี (ปี 62 คิดเพิ่มร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2561 ได้จำนวน 84,525,000 บาท) ได้เท่ากับ (22,065,480 x100 /84,525,000)  คิดเป็นร้อยละ 26.11
*** ถ้าไม่รวมเบี้ยยังชีพฯ คิดเพิ่มร้อยละ 5 จาก ปี 61 ได้เท่ากับ 63,211,680 บาท คำนวณได้ (22,065,480x100 /63,211,680) คิดเป็นร้อยละ 34.91 

3. ในปีงบประมาณ 2563 ภาระค่าใช้จ่ายรวม จำนวน 18,967,720 บาท ประมาณการประโยชน์ตอบแทนอื่นร้อยละ 20 ของค่าใช้จ่ายรวม ได้ 3,793,544 บาท รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลทั้งสิ้น จำนวน 22,761,264 บาท คิดเป็นร้อยละ 40         ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี (ปี 63 คิดเพิ่มร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 2562 ได้จำนวน 88,751,250 บาท)  ได้เท่ากับ (22,761,264 x100 /88,751,250)  คิดเป็นร้อยละ 25.65
*** ถ้าไม่รวมเบี้ยยังชีพฯ คิดเพิ่มร้อยละ 5 จาก ปี 62  ได้เท่ากับ 66,372,264 บาท คำนวณได้ (22,761,264x100 /66,372,264) คิดเป็นร้อยละ 34.29 

/และอีกเรื่อง...
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  และอีกเรื่อง คือการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ซึ่งจะทำควบคู่ไปกับแผนอัตรากำลัง 3 ปีผมจึงขอให้ทุกส่วนราชการส่งรายละเอียด แผนการพัฒนาบุคลากร โดยลำดับแรกเน้นที่ข้าราชการ ก่อนครับ ซึ่งมีหัวข้อ คือ
1. แต่ละส่วนราชการสำรวจความต้องการในการพัฒนาความรู้ หรือทักษะในการปฏิบัติงาน  หรือพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานที่ผ่านมา ถึงปัญหา อุปสรรค ต่างๆที่เกิดขึ้น ในเรื่องใดบ้าง
2. กำหนดช่วงระยะเวลาในกาพัฒนาบุคลากร เช่น ช่วงเดือน ตุลาคม – ธันวาคม ต้องการพัฒนาบุคลากรในเรื่องใด ตำแหน่งใด แหล่งที่มาของงบประมาณ  ต้องใช้งบประมาณเท่าใด
3. อาจเป็นกิจกรรม หรือโครงการที่ เทศบาลดำเนินการเอง ก็ขอให้ระบุช่วงระยะเวลา การดำเนินการ และงบประมาณ  
จึงขอให้ส่งข้อมูลมาที่งานการเจ้าหน้าที่ ในอาทิตย์หน้า เพื่อรวบรวมข้อมูลจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรต่อไป เรียนที่ประชุมเพื่อทราบและพิจารณาต่อไป
มติที่ประชุม

-เห็นชอบ และให้เลขานุการดำเนินการจัดทำรายละเอียดแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2561-



2563) เพื่อเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด




นครราชสีมา สำหรับข้อมูลการพัฒนาบุคลากร ก็ให้แต่ละส่วนราชการสำรวจและกำหนด


แผนการพัฒนาบุคลากรส่งที่งานการเจ้าหน้าที่ เพื่อรวบรวมจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 



ต่อไป
นายกเทศมนตรี
-ครับในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2561-2563) นี้ เพื่อเป็นกรอบในการวางแผนการใช้อัตรากำลัง อย่างถูกต้อง เหมาะสม ตามที่แต่ละส่วนราชการได้มีการวิเคราะห์คำนวณ ค่างาน ปริมาณงาน โดยเอายุทธศาสตร์การพัฒนา ระดับชาติ ระดับจังหวัด และนโยบายผู้บริหาร มาประกอบในการพิจารณา เพื่อกำหนดตำแหน่ง วางแผนการใช้อัตรากำลัง ในอนาคต เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชน แก้ไขปัญหา ที่เกิดขึ้นเช่น ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ด้านการศึกษา กีฬา ศาสนาและวัฒนธรรม และรวมไปถึงเพื่อรองรับ แนวทาง และทิศทางการเปลี่ยนแปลง ในด้านต่างๆ ที่จะเกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งบุคลากร มีความสำคัญที่จะเป็นกลไก ในการผลักดันเรื่องต่างๆ ให้เกิดผลสำเร็จ  และสำหรับการวิเคราะห์ค่างาน ปริมาณงาน ของแต่ละตำแหน่งที่เกิดขึ้น น่าจะนำมาเป็นเครื่องชี้วัด ในการประเมินผลการปฏิบัติงาน ในรอบการประเมินได้  ว่าแต่ละตำแหน่งมีกระบวนงาน ขั้นตอนการปฏิบัติงานเป็นไปตามที่ได้มีการวิเคราะห์ ออกมาเป็นตัวเลขนี้หรือไม่ มากน้อยเพียงใด เพื่อให้มีความเหมาะสมกับปริมาณงาน และคุณภาพของงาน ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ใช้คนให้เหมาะสมกับงาน  มากที่สุด  ท่านใดมีอะไรจะเพิ่มเติมอีกหรือไม่  หรือมีข้อซักถามอะไร  หรือมีความเห็นเป็นอย่างอื่นบ้าง  ถ้าไม่มีก็เข้าสู่วาระต่อไป
/ระเบียบวาระที่ 5...
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ระเบียบวาระที่  ๕
เรื่องอื่น ๆ 
 นักทรัพยากรบุคคล
- เนื่องจากได้มีหนังสือ ศาลากลางจังหวัดนครราชสีมา ด่วนที่สุด ที่ นม 0023.2/ว1458  ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2560 แจ้งเรื่อง การขับเคลื่อนการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 เรื่อง การขับเคลื่อนปฏิรูปการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2560  กำหนดให้คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท. และ       ก.อบต.) ตามพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 เข้ามาทำหน้าที่เกี่ยวกับสอบแข่งขัน การคัดเลือก การสอบคัดเลือก และการโอนข้าราชการส่วนท้องถิ่นในกรณีที่มีเหตุผลความจำเป็นเพื่อให้เป็นไปตามระบบคุณธรรม  สำหรับการดำเนินการใดเกี่ยวกับการสอบแข่งขันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การคัดเลือก การสอบคัดเลือกในตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น และสายงานบริหารสถานศึกษาที่ดำเนินการแล้วเสร็จก่อนวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2560 ก็ถือว่าเป็นการดำเนินการครบถ้วนสมบูรณ์ ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 สำหรับการใดที่ไม่แล้วเสร็จจะตกอยู่ภายใต้บังคับของคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 ลงวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2560 นั้น  เนื่องจากมี หนังสือ  ด่วนที่สุด ที่ มท 0809.2/ว 1667 ลงวันที่ 22 สิงหาคม 2560 แจ้งเรื่องการสรรหาพนักงานเทศบาลสายงานบริหารในตำแหน่งที่ว่าง ตามคำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 8/2560 ให้ตรวจสอบข้อมูลตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างในแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปี 2558-2560 และเป็นตำแหน่งว่างที่ต้องการสรรหา โดยให้พิจารณาดำเนินการสรรหาผู้มาดำรงตำแหน่งโดย 2 วิธี คือ
1. รับโอน ข้าราชการส่วนท้องถิ่นประเภทเดียวกันหรือรับโอนข้าราชอื่นในตำแหน่งและระดับเดียวกันกับตำแหน่งที่ว่าง เป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่นสามารถดำเนินการได้ภายในกำหนดระยะเวลา 150 วัน นับตั้งแต่วันที่ 28 กรกฎาคม 2560



2. กรณีไม่ดำเนินการสรรหาตาม ข้อ 1 การสรรหาตำแหน่งสายงานผู้บริหารเป็นอำนาจ



ของคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) 



ในการดำเนินการสรรหาผู้มาดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหารที่ว่างนั้น ซึ่งเป็นไปโดยผลของ


คำสั่งหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ 8/2560 และการสรรหาดังกล่าวให้เทศบาล


พิจารณาตรวจสอบภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลจะต้องไม่เกินร้อยละ 40 ของ


งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2560 และฉบับเพิ่มเติม ถ้ามี จึงแจ้งให้เทศบาลตรวจสอบ


ความถูกต้องของตำแหน่ง  พร้อมทั้งรายงานข้อมูลตำแหน่งสางานผู้บริหารที่ว่าง พร้อม



ระบุเลขที่ตำแหน่งและความประสงค์ในการดำเนินการสรรหา  จึงเรียนมาเพื่อทราบ และ


พิจารณาดำเนินการต่อไป
ปลัดเทศบาล

- ครับในเรื่องนี้ผมเห็นว่าในเบื้องต้นก็ให้ นักทรัพยากรบุคคล ดำเนินการสำรวจตำแหน่ง



สายงานผู้บริหารที่ว่าง ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี พร้อมทั้งตรวจสอบความถูกต้อง เพื่อสรุป


ข้อมูล และผู้บริหารจะต้องปรึกษาร่วมกันเพื่อกำหนดวิธีการสรรหา เพื่อรายงานจังหวัด



ต่อไป
/นายกเทศมนตรี...
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นายกเทศมนตรี

- ครับก็ขอให้สำรวจข้อมูล และตรวจสอบ พร้อมทั้งสรุปข้อมูลเพื่อคณะผู้บริหารจะปรึกษา


กันอีกครั้ง เพื่อจะได้รายงานจังหวัด ตามหลักเกณฑ์ และแนวทางที่กำหนด   ใครมีเรื่อง



อะไรเพิ่มเติมอีกหรือไม่ครับ   
ที่ประชุม

- ไม่มี -
นายกเทศมนตรี

- เมื่อไม่มีเรื่องอะไรเพิ่มเติม ผมก็ต้องขอบคุณคณะกรรมการและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน 


ที่ร่วมกันพิจารณาและจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2561-2563) ขอปิดประชุมครับ
ปิดประชุม    เวลา   ๑6.3๐  น.


       


 (ลงชื่อ)                                   
ผู้จดรายงานการประชุม
      (นายณัฏพัชร์  นิธิวรรธนันท์)
                                                         นักทรัพยากรบุคคล
                                                         25   สิงหาคม  ๒๕60





(ลงชื่อ)                                   
ผู้ตรวจรายงานการประชุม
      (นางสาวน้ำฟ้า  ศรีชุ่ม)
                                                       หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล
                                                        25   สิงหาคม  ๒๕60
(ลงชื่อ)
                     
   
ผู้ตรวจรายงานการประชุม
      (นายนอม  สุขโข)
           ปลัดเทศบาลตำบลรังกาใหญ่
                 25  สิงหาคม  ๒๕60
(ลงชื่อ)



  
ผู้รับรองรายงานการประชุม
             (นายเสถียร  ควบพิมาย)
          นายกเทศมนตรีตำบลรังกาใหญ่
                 25    สิงหาคม  ๒๕60
