คำนำ


การให้บริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  นับว่ามีความสำคัญยิ่งแสดงถึงความมีศักยภาพในการบริหารจัดการโดยเฉพาะเทศบาลต้องมีหน้าที่มากขึ้นตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  และตาม พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 12 พ.ศ. 2546  ประกอบกับคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา ได้กำหนดประกาศ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพิ่มเติม) พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๘ และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับโครงสร้างส่วนราชการและระดับตำแหน่งของพนักงานเทศบาล พ.ศ. ๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๑ มกราคม ๒๕๕๙ และให้เทศบาลจัดพนักงานเทศบาลเข้าสู่ประเภทตำแหน่ง (ระบบแท่ง) เพื่อให้สอดคล้องกับระบบจำแนกตำแหน่งที่กำหนดขึ้นใหม่ ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2558 -2560) ซึ่งจะสิ้นสุดระยะเวลาของแผนอัตรากำลัง 3 ปี ในวันที่ 30 กันยายน 2560 และให้มีแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2561-2563) บังคับใช้ในวันที่ 1 ตุลาคม 2560 อย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นกรอบในการวิเคราะห์ค่างาน ปริมาณงาน ในการกำหนดตำแหน่ง และการควบคุมภาระค่าใช้จ่าย ให้เป็นไปตามกฎหมายที่กำหนด


การจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี  ของเทศบาลตำบลรังกาใหญ่ มีวัตถุประสงค์เพื่อมีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลัง โครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาล เป็นแนวทางในการวางแผนการใช้อัตรากำลัง การพัฒนาบุคลากร วางแผนอัตรากำลัง ในการบรรจุแต่งตั้ง ให้การบริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ ตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และยุบเลิกภารกิจที่ไม่จำเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคคลให้เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด  ได้สำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  ต่อไป
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