
ส่วนที่ 4 
 แนวทางการติดตามประเมินผล 

4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ได้ก าหนดกรอบและแนวทางใน 
การติดตามในการติดตามและประเมินผล  โดยค านึงถึงความเหมาะสม  ทั้งนี้ได้ก าหนดห้วงเวลาในการติดตาม
ระหว่างการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  และประเมินผลการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  เมื่อ
ด าเนินการแล้วเสร็จ  ในแต่ละปีจะมีการติดตามการน าแผนยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   
แล้วรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นน าเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  และประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
 

4.2  ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผล 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ. 2548  
 ข้อ 28 ให้ผู้บริหารแต่งตั้ง คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 

สมาชิกสภาท้องถิ่นที่สภาท้องถิ่นคัดเลือก     จ านวน  3  คน    
ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวน  2  คน 
ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่น คัดเลือก     จ านวน  2  คน 
หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง     จ านวน  2  คน 
ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก   จ านวน  2  คน 

 โดยให้คณะกรรมการเลือกกรรมการหนึ่งคนท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการ และกรรมการ 
อีกหนึ่งคนท าหน้าที่เลขานุการของคณะกรรมการ ให้มีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละสองปีและอาจได้รับ
คัดเลือกอีกได้  
ข้อ 29 คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่  

1) ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
3) รายงานผลและเสนอความเห็น ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร

ท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และ
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน 
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศเปิดเผยไม่น้อย
กว่า 30 วัน 

4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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4.3  ก าหนดเครื่องมอืที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
 เทศบาลต าบลรังกาใหญ่ ได้ก าหนดรูปแบบที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผลตามแผน ของกรม

ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น  ดังนี้ 
แบบท่ี 1   

ประเด็นการประเมิน 
 

มกีารด าเนินงาน 
 

ไม่มกีารด าเนินงาน 
 

ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพฒันาท้องถิ่น 
  

1.มีการจดัตั้งคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินเพ่ือจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   
2.มีการจดัประชุมคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินเพ่ือจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   
3.มีการจดัประชุมอยา่งต่อเน่ืองสม ่าเสมอ   
4.มีการจดัตั้งคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   
5.มีการจดัประชุมคณะกรรมการสนบัสนุนการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถ่ิน   
6.มีคณะกรรมการพฒันาทอ้งถ่ินและประชาคมทอ้งถ่ินพิจารณาร่างแผนยทุธศาสตร์    
การพฒันา 

  

ส่วนที่ 2 การจดัท าแผนการพฒันาท้องถิ่น 
  

7.มีการรวบรวมขอ้มูลและปัญหาส าคญัของทอ้งถ่ินมาจดัท าฐานขอ้มูล   
8.มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจดัท าแผน   
9.มีการวิเคราะห์ศกัยภาพของทอ้งถ่ิน(SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพฒันาทอ้งถ่ิน   
10.มีการก าหนดวิสยัทศัน์และภารกิจหลกัการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีสอดคลอ้งกบัศกัยภาพ  
ของทอ้งถ่ิน 

  

11.มีการก าหนดวิสยัทศัน์และภารกิจหลกัการพฒันาทอ้งถ่ินท่ีสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์
จงัหวดั 

  

12.มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพฒันาท่ีย ัง่ยนื   
13.มีการก าหนดเป้าหมายการพฒันาทอ้งถ่ิน   
14.มีการก าหนดยทุธศาสตร์การพฒันาและแนวทางการพฒันา   
15.มีการก าหนดยทุธศาสตร์ท่ีสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตร์ของจงัหวดั   
16.มีการอนุมติัและประกาศใชแ้ผนยทุธศาสตร์การพฒันา   
17.มีการจดัท าบญัชีกลุ่มโครงการในแผนยทุธศาสตร์   
18.มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยทุธศาสตร์   
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แบบท่ี 2 

ยุทธศาสตร์ / แนวทางการพัฒนา 
จ านวนโครงการ จ านวนงบประมาณ (บาท) 

ตามแผน ด าเนินการ ร้อยละ ตามแผน ด าเนินการ ร้อยละ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน             
   1) ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางคมนาคมให้เป็นไปด้วย 
ความสะดวก             

   2) ก่อสร้างขยายเขตไฟฟ้าและโคมไฟฟ้าสาธารณะ             

   3) ก่อสร้างและขยายเขตการบริการประปา             

   4) พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร             

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต             

   1) การพัฒนาและส่งเสริมด้านการศึกษา             

   2) การพัฒนาและส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัย             
   3) การพัฒนาส่งเสริมด้านสวัสดิการชุมชน การป้องกัน 
และบรรเทาสาธารณภัย             

   4) การป้องกัน เฝ้าระวัง รักษาบ าบัดผู้เสี่ยงติดยาเสพติด             

   5) การพัฒนาและส่งเสริมด้านการกีฬาและนันทนาการ             
   6) การพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม ประเพณี
ของท้องถิ่น             

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ             

   1) สนับสนุนและส่งเสริมการประกอบอาชีพแก่ชุมชน             
   2) ส่งเสริมศักยภาพและขีดความสามารถในการเพิ่มผลผลิตทาง
เกษตรอินทรีย์ และการแปรรูปสินค้าทางการเกษตร             

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม             

   1) ส่งเสริมการก าจัดขยะมูลฝอย เพื่อให้ชุมชนน่าอยู่       

   2) ส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม             
5. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
 1) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กร 
ทุกภาคส่วนในการพัฒนาทางการเมืองและสังคม             
2) ส่งเสริมการเพิ่มศักยภาพของบุคลากรและองค์กรให้มีขีด
ความสามารถในการพัฒนา       

 
 

************************************** 


